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Assunto: Expedicao de Decreto que institui a
Politica Municipal Para A Educacao Infantil Em
Tempo Integral.

Excelentissimo Prefeito,

A par de nossos cordiais cumprimentos,
estamos solicitando a Vossa Exceléncia para
expedicao de um Decreto que institui a Politica
Municipal para a Educacao Infantil em Tempo
Integral, ofertada pelo Centro Educacional De
Educacao infantil - CEMEI Senador Joao Batista
de Jesus Ribeiro, no municipio de Talisma,
estado do Tocantins.

Atenciosamente,
Fabiana Alipio Macedo Parente
Dirigente Municipal de Educacao e Cultura
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. 1 1 nicho com 8 divisérias,1 armario,13
* LOGRADOURO' Rua 17 equ|na com Av. ) melsas escolareslvclomll3 cadeirals, 1 pia
Sala de atividades | Area 24,98 m? |lavabo, 1 b d 4 Ihada, 2
lison Furtado Carlota, S/N Centro a2 de atividades | |Area 2498 v lavabo, 1 bancada com drea molhada
. CEP: 77483000 Alimentacéo Area 8,55m? |-
. Repouso Area 14,18 m? |-
¢ TELEFO,NE' (63) 33N85 1 120 Fraldario Area 8,12 m? |1 bancada com area molhada
« MUNICIPIO: Talisma-TO Repouso Area 14,18 m2 |-
« E-MAIL: CreChejoaoribei ro@ hotmail.com Fraldario Area 8,12 m? |1 bancada com 4rea molhada
) . . ) 1 nicho com 8 divisérias,1 armario,13
» CURSO: Educacao Infantil (04 a 5 anos) Sala de atividades I| | Area 24.08 me |MeS@s escolares com 13 cadeiras, 1 pia
! lavabo, 1 bancada com &rea molhada, 2
o T U R N O D E F U N c | O N A M E N TO H ar-condicionado e 1 ventilador.
. . Varanda drea 7,02 m?
Matut’an/VeSpertan . Alimentacao Area 8,55 m?
« HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 07h as 1 nicho com 8 divisérias,1 armario, 16

16h

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
UNIDADE ESCOLAR

Recursos Fisicos

A Escola Municipal de Tempo Integral
(CEMEI) Senador Joao Batista de Jesus Ribeiro,
estda construida em uma area de
aproximadamente 40m de frente e fundo por
70m de laterais, possuindo pavilhdes
distribuidos em 03 (trés) blocos e um patio
coberto, distribuido da seguinte maneira:

BLOCO I:

Dependéncia Area Disponibiliza

Secretaria 24,23 m2 goar;rri]:;z?:,sszorrgt.esas com 2 cadeira, 1 computador

Diretoria 11.90 m?2 3 poltronas, 1 mesa redonda com 2 cgqeira, 1
' computador com impressora e 1 armario.

Area Circular 95 m2 1 pia lavabo

Recepgao 21,02 m? |Bancada de concreto

Hall 14,96 m? -

s.protesores 1611 [} e com 2 cders, 1 computacorcom

Almoxarifado 11,90 m? |/depdsito de materiais didético pedagdgicos

San. feminino 5.69 m? 1 pia lavabo e 2 banheiros sanitarios

San. masculino 5.69 m? 1 pia lavabo e 2 banheiros sanitarios

BLOCO Ii:

Sala de atividades Il Area 27,29 m?

mesas escolares com 16 cadeiras, 1 pia
lavabo, 1 bancada com &rea molhada, 2
ar-condicionado e 1 ventilador.

2 vasos sanitarios, 1 bancada, 1 armério

Sanitario area 16,23 m* |l 1% abo com 3 torneiras,
Varanda Area 7,02 m? |-
Repouso Area 11,94 m? |-
Repouso Area 11,94 m? |-

Sala de atividades I Area 27,29 m?

1 nicho com 8 divisérias,1 armario,17
mesas escolares com 17 cadeiras, 1 pia
lavabo, 1 bancada com &rea molhada, 2
ar-condicionado e 1 ventilador.

Sanitario Area 16,23 m?

2 vasos sanitérios, 1 bancada, 1 armario
e 1 lavabo com 3 torneiras.

AREA COBERTA:

Dependéncia Area Disponibiliza
Patio Coberto 205,20 m? 1 pula-pula e 1 bebedouro
Patio Descoberto 73,91 m? -
Passarela 19,44 m? -
Play ground 100,00 m? 1_ba|arjgo, lgangorra, 1 escorregador, 1
gira -gira.
BLOCO lll:
L]
Dependéncia Area Disponibiliza

Sala multiuso/sala de

. drea 48, 25 m?
video

2 bancadas prateleira e 1 TV.

Sanitario PNE area 4,37 m?

1 vaso sanitério, 1 pia lavabo e 1 corre
mao.

Sanitario PNE area 4,37 m?

1 vaso sanitério, 1 pia lavabo e 1 corre
mao.

San. Infantil Feminino ||&rea 16,56 m?

1 pia lavabo com 4 torneiras, 1 pia
banheira com 3 chuveiro e 3 vasos
sanitarios.

San. Infantil Masculino ||&rea 16,56 m?

1 pia lavabo com 4 torneiras, 1 pia
banheira com 3 chuveiro e 3 vasos
sanitarios.

Sala de professores drea 36,20 m?

2 bancadas, 1 mesa com 6 cadeiras e 1
armario.

Sala Pré-Escola Il 4rea 36,20 m?

2 ar-condicionado, 1 ventilador, 1
bancada, 1 lousa e 20 mesas escolares

EX
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Dependéncia Area Disponibiliza Marlene ;
= com cadeiras.
- - A -
Area de servico externa ||area 48, 05 m? |1 bancadla com pia _ : Repouso area 10,12 m?
Despensa Area 9,56 m2 1 prateleira paralutensmos e 1 prateleira 2 ar-condicionado, 1 ventilador, 1
para hospedar alimento Sala Atividades IlI bancada, 1 lousa, 1 nicho com 15
~ i ~ 3 2 ! !
Cozinha Area 29.51m? |I* bla(ljcao COTT; pia, 1 banchlav 1 fogao, 1 Naiara area 25,49 m* 4 isérias e 14 mesas escolares com
! geladeira, 1 frizer, 1 1praleleira. cadeiras.
Buffet Area 2,99 m2 |1 pia, 1 fogio e 1 bancada. Repouso drea 10,12 m?
Lactario Area 5,59 m? 2 ar-condicionado, 1 ventilador, 1
Rouparia Area 4,66 m? Sala Athldades I 4rea 25,49 m? b_ar}cgqa, 1 lousa, 1 nicho com 15
avanderia Zrea 018 m? Deuzilene d|V|sgr|as e 14 mesas escolares com
_ ’ cadeiras.
ni 2
Vest. feminino Area 8,48 m Repouso area 10,12 m2
Vest. masculino Area 6,44 m?
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Estrutura de Recursos Humanos
Equipe Gestora / Pedagdgica

A equipe gestora e pedagdgica desempenha
um papel fundamental no sucesso e na eficacia
da educacao em uma instituicao escolar. No
CEMEI-Senador Joao Batista de Jesus Ribeiro,
escola infantil em tempo integral, essa equipe é
composta por profissionais que garantem a
implementacao de praticas educacionais de
qualidade e a administracao eficiente da escola.
Cada membro da equipe contribui para criar um
ambiente propicio ao desenvolvimento integral
dos alunos, assegurando que tanto as
dimensdes pedagdgicas quanto administrativas
sejam cuidadosamente geridas para promover
a aprendizagem e o bem-estar dos estudantes.
A equipe gestora e pedagdgica da escola
infantil em tempo integral CEMEI-Senador Joao
Batista de Jesus Ribeiro é formada por:

Direcao Escolar: a direcao escolar é exercida
pelo diretor da escola, que se apresenta como a
autoridade maxima na unidade escolar e é
respaldado por lei. A forma de escolha do
diretor é feita por meio de eleicdao, com um
mandato de dois anos, podendo haver uma
reconducao por mais dois anos. O diretor é
responsavel pela administracdo geral da escola,
incluindo a gestao de recursos, o cumprimento
das normas educacionais e a criacao de um
ambiente favoravel ao desenvolvimento dos
alunos e a integracao da equipe escolar.

Secretaria Escolar: a Secretaria Escolar é
responsavel pela gestdo dos processos
administrativos da escola, incluindo o controle
de matriculas, a manutencao dos registros
académicos e administrativos e o atendimento
as demandas da comunidade escolar. Ela atua
como o elo entre a escola e os pais, além de
dar suporte a equipe gestora na organizacao de
documentos e na implementacao de politicas
administrativas.

EX
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Coordenadora Pedagdgica Escolar: a
Coordenadora Pedagdgica desempenha um
papel crucial no planejamento e na supervisao
das atividades pedagdgicas. Ela é responsavel
por apoiar e orientar os professores no
desenvolvimento de estratégias de ensino,
promover a formacao continua da equipe
docente e assegurar a implementacao do
curriculo escolar. Sua funcao € garantir que as
praticas pedagdgicas estejam alinhadas com os
objetivos educacionais da escola e com as
diretrizes do Sistema Nacional de Ensino.

Suporte Pedagdgico/Tempo Integral:
Suporte Pedagdgico atua no auxilio a
Coordenadora Pedagdgica no planejamento e
execucao das atividades extracurriculares no
contraturno. Este profissional colabora na
organizacao e na implementacao de atividades
que complementam o curriculo escolar,
promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos e assegurando a continuidade e a
qualidade das praticas pedagdgicas além do
horario regular de aula.

o

Na escola em tempo integral CEMEI Senador
Joao Batista de Jesus Ribeiro, a equipe gestora,
em sua grande maioria, é formada por
profissionais com formacao em pedagogia,
garantindo uma soélida base de conhecimento e
praticas educacionais para o sucesso das
atividades escolares e o desenvolvimento dos
alunos.

Descricao da

Gestora/Pedagogica:

Equipe

NOME DO
SERVIDOR

Bethania Marques da
S. Milhomens

SITUAGAO

FUNCIONAL C. HORARIA

CARGO HABILITACAO

180 Horas
mensal

180 Horas
mensal

113 Horas
mensal

Diretora Escolar Pedagogia Concurso

Antdnia Macedo
Marques

Sirlei Maria da Silva
Santos

Secretaria Escolar |Pedagogia Concurso

Coord. Pedagdgica

Escolar Letras

Concurso

Suporte
Pedagdgico/Tempo |Pedagogia
Integral

113 Horas
mensal

Adeane Rodrigues da

Silva Contrato
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Equipe Docente

Na Educacao Infantil da Escola Municipal de
Tempo Integral CEMEI Senador Joao Batista de
Jesus Ribeiro, os professores desempenham
papéis distintos e complementares para
garantir uma educacao de qualidade e atender
as necessidades dos alunos. A grande maioria
dos professores que prestam servico na
Educacao Infantil possui curso superior e
licenciatura em Pedagogia; apenas duas
professoras nao tém licenciatura, mas estao
atualmente cursando Pedagogia.

Professor Regente: o professor regente é
responsavel pela coordenacao e execucao das
atividades pedagdgicas diarias em sua turma.
Ele planeja e implementa o curriculo, cria
ambientes de aprendizagem estimulantes e
avalia o desenvolvimento dos alunos. Além
disso, o professor regente atua como principal
ponto de contato com as familias, fornecendo
feedback e mantendo a comunicacao sobre o
progresso dos alunos.

Professor Auxiliar: o professor auxiliar presta
suporte adicional aos alunos que possuem
laudos e necessidades especiais. Seu papel é
auxiliar o professor regente na adaptacao das
atividades e no desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas individualizadas, garantindo que
todos os alunos recebam o atendimento
necessario para seu pleno desenvolvimento.

Professores Monitores: no contraturno, os
professores monitores atuam com os alunos
fora do horario regular de aulas. Eles sao
responsaveis por oferecer atividades
complementares e de reforco, bem como por
supervisionar e apoiar os alunos em atividades
extracurriculares. O objetivo é proporcionar um
acompanhamento continuo e assegurar que 0s
alunos possam aproveitar ao maximo o periodo
integral na escola.

Esses profissionais trabalham em conjunto para

EX

criar um ambiente educacional inclusivo e
enriquecedor, promovendo o desenvolvimento
integral das criancas e apoiando a
implementacao dos objetivos educacionais da
escola.

Descricao da Equipe Docente:

NOME DOS
SERVIDORES

SITUACAO

FUNCIONAL ||C HORARIA

FUNGAO |[[LOTAGAO ||HABILITACAO

Ludmilla
Dassayeve S.
Camargo

113 Horas

tao PUbli ncur
Gestao Publica |[Concurso mensal

Professora ||Maternal

113 Horas
mensal

Marly da Silva

- oncurso
Agquiar Concurs

Professora |[Pré | Pedagogia

113 Horas
mensal

llili?zaara Costa Professora |[Pré Il Pedagogia Contrato

113 Horas
mensal

Rosana R. AraUjo

P Concurso
Mauricio

Professora ||Pré | Pedagogia

Valdecina F. de A.
Ribeiro

113 Horas

Concurso
mensal

Professora |[Pré Il Pedagogia

113 Horas
mensal

Geane Ara(jo

. Concurso
Silva

Monitora  ||Pré | Pedagogia

Katrine de O. P.
do Amaral

113 Horas

Contrato
mensal

Monitora  |[Pré Il Pedagogia

113 Horas
mensal

Hellem Cristina

Garcia de Souza Contrato

Professora ||Auxiliar Pedagogia

113 Horas
mensal

Tec. em
agropecuéria

Gabriely
Guimaraes Silva

Professora |[Auxiliar Contrato
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Quadro de Servidores Gerais

No CEMEI Senador Joao Batista de Jesus Ribeiro,
a equipe de funcionarios em tempo integral
desempenha um papel essencial na criacao de
um ambiente seguro, acolhedor e eficiente para
nossos alunos. Cada membro da equipe, desde
a Merendeira até o Auxiliar de Patio, contribui
significativamente para o funcionamento
harmonioso da escola e para o bem-estar das
criancas. Abaixo, apresentamos os profissionais
que, com dedicacao e empenho, garantem que
todos os aspectos do nosso ambiente escolar
sejam bem cuidados e que cada dia seja uma
experiéncia positiva para nossos pequenos.

Merendeira: A Merendeira é responsavel pela
preparacao e distribuicao das refeicdes,
garantindo que nossos alunos tenham uma
alimentacao nutritiva e adequada durante o
periodo escolar. Seu trabalho é essencial para o
bem-estar e o desenvolvimento das criancas.

Porteiro Servente: O Porteiro é o responsavel
pela recepcao e controle de acesso ao prédio,
assegurando a seguranca e a ordem nas
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dependéncias da escola. Ele desempenha um
papel crucial no atendimento ao publico e no
monitoramento dos visitantes.

Servente: O Servente cuida da limpeza e
organizacao dos ambientes, mantendo as
instalacdes da escola em condicdes adequadas
para o uso diario. Seu trabalho contribui para
um ambiente saudavel e agradavel para todos.

Vigilante: o Vigilante atua na seguranca da
escola, monitorando as dareas internas e
externas para garantir a protecao de alunos,
funcionarios e visitantes. Sua presenca é
fundamental para a prevencao de situacoes
indesejadas e para a manutencao da ordem.

A.S.G. (Auxiliar de Servicos Gerais): os
auxiliares de servicos gerais realizam diversas
tarefas de apoio a manutencao do ambiente
escolar, incluindo a limpeza de areas comuns,
organizacao de materiais e assisténcia nas
atividades diarias. Seu trabalho é importante
para o bom funcionamento da escola.

Auxiliar de Patio: o Auxiliar de Patio é
responsavel pela supervisao e
acompanhamento das atividades no patio,
assegurando que as criangas estejam seguras e
supervisionadas durante os momentos de
recreio. Ele também auxilia na organizacao e
manutencao das areas externas.

Descricao do Quadro de Servidores Gerais:

Ernestina Miranda da ||Auxiliar de 180 Horas

Concurso

Silva patio mensal

NOME DOS FUNCAO SITUACAO |CARGA
SERVIDORES FUNCIONAL |HORARIA
Nildete Zuffo Borges ([Merendeira [|[Contrato 180 Horas
mensal
Magnolla Pereira da Merendeira |lConcurso 180 Horas
Silva mensal
Deuzair Ferreira dos P. Servente ||Concurso 180 Horas
Santos ) mensal
IIdemar Martins Vigilante Contrato 180 Horas
Rodrigues mensal
- . 180 Horas
Marlene Oliveira Dias ||A.S. G Contrato mensal
Maria Neide S. Silva ||A.S. G Contrato 180 Horas
mensal

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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2. 3. Organizacao do Tempo e Espaco
Escolar

EIXO ESTRUTURANTE: Integragao e Brincadeira

DIREITOS DE APRENDIZAGEM: Conviver, Brincar, Participar, Expressar e Conhecer-se

PUBLICO ALVO: Educacao Infantil

TURMAS: PRE | e Il

CARGA

AREA DE CONHECIMENTO CAMPOS 5
HORARIA

DE EXPERIENCIAS HORARIO

O Eu, 0 Outros e Nés 7 Turno Diurno

Corpo, Gestos e Movimentos 7 Dias letivos anuais 200

Tracos, Sons, Cores e Formas 7 Semanas letivas anuais 40

Escuta, fala, pensamento e imaginagao 7 Duragéo da hora/Aula 60 min

BASE Espago, tempo. Quantidades, relagdes e
NACIONAL [transformacdes

COMUM
CURRICULAR

7 Duracéo do recreio dirigido 20

Carga horaria diaria 7h

Carga horaria semanal 35h

Carga horéria anual 1.400h

Entrada periodo matutino 7h

Saida periodo vespertino 16h

Total de carga horaria semanal 35

Total de carga horaria anual 1.400

OBS: O Dia letivo é composto de 9 horas-reldgio, sendo incluindo o horario de recreio escolar, as refeigées e
descanso.

1. INTRODUCAO

A concepcao de Educacao em tempo integral
para a Educacao Infantil representa um
compromisso com o desenvolvimento integral
das criancas, considerando nao apenas a
dimensao cognitiva, mas também a afetiva,
social, cultural e fisica. Nesse sentido, a
proposta para a implementacao da Educacao
em tempo integral nas escolas busca
proporcionar um ambiente acolhedor e
estimulante, que promova aprendizagens
significativas, 0 desenvolvimento de
habilidades socioemocionais e o estimulo a
curiosidade e a criatividade das criancas.

A presente proposta fundamenta-se nos
principios da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e nos Campos de Experiéncia,
reconhecendo a importancia de integrar
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diferentes areas do conhecimento e promover
vivéncias que contribuam para a formacgao
plena das criancas. Além disso, busca-se
estabelecer parcerias com as familias e a
comunidade, promovendo uma educacao
colaborativa e contextualizada, que considere
as especificidades locais e culturais.

A Educacao em Tempo Integral na Educacao
Infantil visa nao apenas ampliar o tempo de
permanéncia das criancas na escola, mas
sobretudo oferecer experiéncias
enriquecedoras que contribuam para o seu
desenvolvimento global, o fortalecimento de
sua identidade e a construcao de vinculos
afetivos significativos.

Por meio deste Proposta Pedagdgica Curricular,
almejamos concretizar uma educacao que va
além do ensino formal, proporcionando um
espaco de acolhimento, aprendizagem e
crescimento para as criancas, contribuindo
assim para a construcao de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Ao reconhecer a importancia da educacao
integral, o municipio de Talisma busca atender
nao somente as demandas educacionais, mas
também ao cuidado e atencao necessarios ao
pleno desenvolvimento das criangas. A
implementacao desse modelo educacional
reflete as mudancas nas politicas de educacao
do pais, alinhando-se com as diretrizes do Plano
Nacional de Educacao (PNE) e do Plano
Municipal de Educacao (PME).

“Oferecer educacao em tempo integral
em, no minimo, 50% das escolas publicas,
é uma das metas do Plano Nacional de
Educacado (PNE). O intuito é que pelo
menos 25% dos alunos da educacao basica
sejam atendidos.”

Assim sendo, o plano em questao atendera aos
alunos na modalidade Educacao Infantil com
atividades diversas tais como: Atividades

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MUNICIPIO DE TALISMA:01612820000105 valido até 23/08/2025 em Palmas - TO.

Ladicas, Exploracao Sensorial, Estimulacao
Motora, Iniciacdao Cientifica, Atividades ao Ar
Livre; Artes Plasticas, Contacao de Histérias e
Atividades de Leitura; Introducao a Conceitos
Matematicos etc.

Diante desse cenario, o presente documento
visa apresentar uma proposta abrangente e
estruturada para a implantacao da educacao
em tempo integral na educacao infantil de
Talisma, buscando parcerias e recursos
necessarios para sua efetivacao.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GERAL:

e Promover o desenvolvimento integral das
criancas na faixa etaria da Educacao
Infantil, por meio da implementacgao de
um programa de educacao em tempo
integral que proporcione atividades
diversificadas e estimulantes, visando
atender as necessidades fisicas,
emocionais, sociais e cognitivas das
criancas, em conformidade com as
diretrizes do Plano Nacional de Educacao
(PNE) e do Plano Municipal de Educacao
(PME).

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Realizar uma apresentacao formal
destacando os beneficios do programa e
obtendo o apoio inicial das partes
interessadas.

e Realizar o levantamento detalhado da
situacao atual da instituicao, identificando
claramente as necessidades prioritarias e
0s recursos disponiveis.

» Realizar reuniao com a gestora e equipe
pedagdgica do Centro Educacional de
Educacao Infantil (CEMEI) para alinhar as
expectativas, responsabilidades e metas
do projeto.

* Elaborar e finalizar o plano detalhado do
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programa definindo claramente o0s e Apresentar o projeto de forma clara e
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objetivos, atividades, infraestrutura
necessaria e responsabilidades de cada
membro da equipe.

Formar a segunda equipe, designando
funcbes especificas para o coordenador
pedagdgico e os professores, garantindo
que estejam prontos para iniciar as
atividades relativas ao Projeto de
Educacao em Tempo Integral.
Planejar e executar pelo menos uma
formacao inicial para a equipe abordando
temas relevantes para o ensino em tempo
integral e garantindo que todos estejam
preparados.

Finalizar a grade curricular incluindo todas
as atividades planejadas de forma
coerente em conformidade com as
diretrizes da BNCC.

Reformar e equipar salas de aula, areas
de recreacao para atender as
necessidades do programa em tempo
integral.

Realizar um evento de apresentacao do
projeto para os pais e responsaveis com
divulgacao antecipada e envolvimento da
equipe pedagdgica.

Realizar reunides com os pais,
responsaveis e membros da comunidade
escolar para compartilhar atualizacdes
sobre o programa e incentivar a
participacao ativa de todos.
Implementar um sistema de registro de
frequéncia até o final da semana,
incentivando os professores a documentar
as atividades por meio de fotografias
semanalmente.

Realizar prestacao de conta ao final de
cada semestre para garantir a
sustentabilidade do programa a longo
prazo.

Garantir que a comunidade escolar esteja
bem informada sobre o andamento do
programa de Educacao em Tempo
Integral, suas conquistas e desafios.
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contextualizada ao Conselho Estadual de
Educacao, buscando sua aprovacao para
implementacao.

Oficializar a implementacao da Educacao
em Tempo Integral por meio da
publicacao do decreto, estabelecendo as
bases legais necessarias.

Acompanhar e avaliar a execucao dos
planos de acao das unidades escolares,
fornecendo orientacdes e suporte
conforme necessario.

. PROCEDIMENTOS METOGOLOGICOS:

Apresentacao da Proposta
Pedagdgica Curricular de Educacao
em Tempo Integral: Iniciar o processo
apresentando a Rede de Educacao a
proposta de implantacao da Educacao em
Tempo Integral para a educacao infantil,
destacando os beneficios e objetivos do
programa;

Diagndstico da Realidade: Realizar um
levantamento detalhado da situacao atual
da instituicao de Educacao Infantil,
identificando  necessidades,  recursos
disponiveis e quantitativo de alunos da
Educacao Infantil Pré 1 e lI;

Reuniao com Diretoras e Equipe
Pedagodgica: Realizar reunides com as
diretoras e equipe pedagdgica das escolas
envolvidas para discutir e elaborar o plano
de funcionamento do projeto, alinhando
expectativas, responsabilidades e metas a
serem alcancadas;

Definicao da equipe técnica
responsavel pela elaboracao do
Projeto de Educacao de Tempo
Integral: Elaborar um plano detalhado do
programa de educacao em tempo
integral, definindo objetivos, atividades,
horarios, infraestrutura necessaria e
recursos humanos envolvidos;

Definicao da equipe que irao atende
as demandas complementares
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relativas ao tempo integral: Para
atender essas demandas de forma eficaz
e especializada, sera formada uma
segunda equipe composta por um
coordenador pedagdgico e professores
capacitados para o atendimento em
tempo integral. O coordenador tera papel
de lideranca na organizacao e supervisao
das atividades, enquanto os professores
serao responsaveis pela execucao do
plano pedagdgico;

Capacitacao da Equipe: Promover
formacdes e capacitacdes para oS
profissionais envolvidos no programa,
visando prepara-los para atender as
demandas especificas do ensino em
tempo integral;

Organizacao das Atividades:
Estabelecer uma grade curricular
diversificada e balanceada, contemplando
atividades pedagdgicas, esportivas,
culturais e de lazer, de acordo com as
necessidades e interesses das criancas;

» Adaptacao da Infraestrutura: Adequar
0s espacos fisicos da instituicdo para
atender as demandas do programa em
tempo integral, garantindo ambientes
seguros, acolhedores e estimulantes;
Apresentacao a Comunidade Escolar:
Realizar eventos para apresentar aos pais,
responsaveis e comunidade escolar o
projeto de Educacao em Tempo Integral
na educacao infantil, promovendo a
participacao ativa e o engajamento de
todos os envolvidos no processo
educativo;

Mobilizacao da Comunidade Escolar:
Envolver pais, responsaveis e demais
membros da comunidade escolar no
processo de implementacao, garantindo
apoio e participacao ativa de todos os
envolvidos;

Registro de Frequéncia e Evidéncias:
Reforcar a importancia da correta
documentacao da frequéncia dos alunos e
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das atividades realizadas, incentivando o
registro por meio de fotografias para
compor um material de evidéncia
consistente do desenvolvimento das
criancas;

e Gestao de Recursos: Gerir
adequadamente os recursos financeiros
provenientes do FUNDEB e demais fontes,
garantindo a sustentabilidade financeira
do programa a longo prazo;

« Comunicacao e Transparéncia: Manter
uma comunicacao aberta e transparente
com a comunidade escolar, informando
sobre o andamento do programa,
conquistas  alcancadas e  desafios
enfrentados;

e Encaminhamento da Proposta
Pedagdgica Curricular da Educacao
em Tempo Integral para apreciacao e
aprovacao pelo Conselho Estadual de
Educacao: O documento sera enviado ao
Conselho juntamente com um oficio de
acompanhamento, o qual incluird uma
apresentacao prévia do documento para
contextualizacao e esclarecimento;

* Publicacao do decreto que institui a
Educacao em Tempo Integral: Apés a
apreciacao e aprovacao do projeto pelo
Conselho Estadual de Educacao, o decreto
que oficializa a implementacao da
Educacdo em Tempo Integral serd
publicado, estabelecendo as diretrizes e
regulamentacdes necessarias para sua
efetivacao.

4. A ESTRUTURA CURRICULAR
PRATICADA NA INSTITUICAO DE
ENSINO INTEGRAL - 2024

A estrutura curricular praticada na instituicao
de ensino integral para a educacdo infantil é
pautada em uma abordagem holistica, que
contempla o desenvolvimento global das
criancas. Nossa Proposta Pedagogica Curricular
€ organizada em campos de experiéncias, 0S
quais abrangem diferentes eixos de
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aprendizagem e desenvolvimento,
proporcionando uma educacao integral e
significativa.

Com base nos Campos de Experiéncia da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para a
Educacao Infantil, uma proposta curricular para
a Educacao em tempo integral pode ser
pautada da seguinte forma:

1. O eu, o outro e o nds: Atividades que
promovam a construcao da identidade, o
respeito a individualidade e a diversidade,
além do desenvolvimento das relacdes
interpessoais.

2. Corpo, gestos e movimentos: Estimulo
a exploracao e consciéncia corporal,
praticas de movimento, jogos e
brincadeiras que promovam a expressao
corporal e a compreensao do corpo como
meio de expressao.

3. Tracos, sons, cores e formas:
Exploracao das linguagens artisticas,
estimulando a expressao criativa por meio
de diferentes materiais, sons, cores e
formas.

4. Escuta, fala, pensamento e
imaginacao: Atividades que promovam a
comunicacao oral e escrita, o
desenvolvimento da linguagem, a escuta
atenta e a expressao da imaginacao por
meio de histdrias, brincadeiras simbdlicas
e producdes artisticas.

5. Espacos, tempos, quantidades,
relacoes e transformacoes: Exploracao
de conceitos matematicos por meio de
situacOes significativas do cotidiano das
criangas, estimulando a curiosidade, a
experimentacao e a resolucao de
problemas.

Essa proposta € pautada nos Campos de
Experiéncia da BNCC visando integrar
diferentes areas do conhecimento e promover o
desenvolvimento integral das criangas.

EX
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A organizacao da estrutura curricular considera
a inter-relacao entre os campos de
experiéncias, promovendo uma abordagem
integrada que valoriza as multiplas linguagens
e as diferentes formas de expressao das
criancas. Dessa forma, buscamos fomentar o
desenvolvimento pleno em todas as dimensoes,
respeitando a singularidade de cada crianca.

A articulacao entre os campos de experiéncias
se da por meio de praticas pedagodgicas
diversificadas, que contemplam momentos de
exploracao livre, atividades dirigidas, projetos
tematicos e vivéncias culturais. Acreditamos
que essa diversidade contribui para a
construcao de aprendizagens significativas e
para o fortalecimento das habilidades
cognitivas, sociais e emocionais das criancas.

A estrutura curricular para a Educacao Infantil
na instituicao de ensino integral pode ser
organizada da seguinte forma:

1. Tempo de acolhimento: Momento inicial
para receber as criancas, promover
interacoes e estabelecer vinculos afetivos.

2. Atividades ludicas e recreativas:
Espaco para brincadeiras dirigidas e
livres, estimulando a criatividade, a
socializacao e o desenvolvimento motor.

3. Hora da alimentacao: Momento para
refeicobes balanceadas e saudaveis,
respeitando habitos alimentares e
promovendo a educacao nutricional.

4. Atividades pedagogicas: Integracao de
diferentes areas do conhecimento por
meio de projetos interdisciplinares,
contacao de histérias, atividades
artisticas, musica, movimento, entre
outros.

5. Hora do sono/repouso: Espaco
destinado ao descanso e relaxamento das
criancas.

6. Atividades de higiene pessoal:
Estimulo a autonomia e cuidados com o
corpo, como escovacao dos dentes, idas
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a0 banheiro e troca de fraldas (se

aplicavel).

7. Momento de convivéncia e afeto:
Espaco para interacdes sociais, dialogo,
resolucao de conflitos e valorizacao das

relacdes interpessoais.

Essa estrutura visa proporcionar um ambiente

acolhedor e
desenvolvimento

estimulante
integral

para o
das criancas,

considerando suas necessidades fisicas,
emocionais, cognitivas e sociais.

5. ATIVIDADES PEDAGOGICAS :
Especificacoes da Organizacao Curricular

ICARGA HORARIA

- 7 horas diarias

- 35 horas/semanais

- 200 dias. Carga horaria anual = 1.400h.

Piiblico Alvo: Pré l e Il

ICAMPOS DE EXPERIENCIAS:

DIREITOS DE APRENDIZAGEM:

- 0 Eu, 0 outro e 0 nds; Brincar
- Corpo, gestos e movimentos; Conhecer-se
Escuta, fala, pensamento e imaginagao; Conviver
Tragos, sons, cores e formas; Expressar
Espacos, tempos, quantidades, relacées e - Explorar
transformagdes. - Participar
OBJETIVOS ATIVIDADES DETALHAMENTO

- Estimular a criatividade e a socializag&o das criangas por

meio de brincadeiras dirigidas, jogos educativos e
recreativas, o

lcognitivo e emocional

Atividades Lidicas

Brincadeiras dirigidas, Jogos educativos, contacao de
histérias, teatro de fantoches e misica s3o 6timas opcoes
para estimular a imaginagao, a criatividade e a expressio
das criancas.

Desenvolver a percepcao sensorial das criangas através
da exploraco de diferentes estimulos sensoriais, como
texturas, cores, sabores e sons, estimulando a curiosidade
e a investigacao.

Exploragéo Sensorial

Atividades que envolvam o contato com diferentes
texturas, cores, sabores e sons, como pintura com 0s
dedos, massinha de modelar, caixas sensoriais e
lexperiéncias sensoriais o ar livre.

Promover o desenvolvimento da coordenacao motora fina e
lgrossa das criancas por meio de atividades que envolvam
movimento, equilibrio e destreza fisica, contribuindo para o
[desenvolvimento motor global.

Estimulagéo Motora

Jogos e brincadeiras que promovam a coordenagao
motora fina e grossa, como circuitos de obstaculos, danga
livre, atividades com bolas e equilibrio.

- Despertar o interesse das crianas pela ciéncia e pela
natureza através de pequenas experiéncias adaptadas &
faixa etéria, incentivando a observacdo, a experimentagao
le a curiosidade pelo mundo ao seu redor.

- Iniciago Cientifica

Pequenas experiéncias cientificas adaptadas a faixa etaria
das criancas, como observagéo de plantas e animais,
lexperimentos simples de fisica e quimica, e atividades de
lexploracéo do ambiente natural

- Proporcionar experiéncias de conexao com a natureza e o
lambiente externo, promovendo a conscientizagdo
lambiental, o contato com diferentes espagos naturais e o
lestimulo & prética de atividades fisicas ao ar livre.

Atividades ao Ar Livre

Passeios, exploracao da natureza, atividades esportivas
ladaptadas a idade das criancas e momentos de recreagao
20 ar livre.

- Estimular a expressao artistica e criatividade das criancas
por meio de atividades como pintura, colagem, desenho e
modelagem, permitindo a exploragéo de diferentes
materiais e técnicas artisticas,

Artes Plasticas

Oficinas de pintura, colagem, modelagem com massinha,
desenho livre e outras atividades que estimulem a
expressao artistica das criancas.

Desenvolver o gosto pela leitura e pela narrativa por meio
da contacao de histérias, proporcionando momentos de
imaginacio, reflexao e aprendizado através do contato com
diferentes géneros literarios.

Contagéo de histdrias e
Atividades de leitura

A contagao de histérias e atividades de leitura podem
incluir a criagao de um cantinho da leitura na sala, com
livros adequados para a faixa etaria, sessoes regulares de
contag&o de histdrias, incentivo a participacao das criancas
na escolha das histérias, exploracao de diferentes géneros
literarios e atividades de compreensao e interpretago de
textos simples.

- Objetivo especifico: Estimular o raciocinio 6gico-
matemético das criangas através de atividades que
lenvolvam reconhecimento numérico, classificagao,
resolucao de problemas simples e familiarizagao com
lconceitos matematicos bésicos.

Introdugéo a conceitos

Aintrodugao a conceitos matematicos pode envolver
atividades como o reconhecimento e manipulagéo de
formas geométricas, contagem e associagao numeérica,
utilizaio de materiais concretos para representar

nocées de medidas (comparacao de
tamanhos, pesos, capacidades) e resolugao de problemas
simples do cotidiano.

Observacoes: O: n, X
lescolar sdo vistos como experiéncia:

ncia devem ser a e forma integrada
de e por isso, ndo podem ser

erando que todos os momento
em apenas um dia definido.

6. RECURSOS PEDAGOGICOS:

MATERIAIS DIDATICOS DE ACORDO COM OS CAMPOS DE EXPERIENCIAS

2. Corpo,
1.0eu, 0 gestos e
outro e o nés: [movimentos:

3. Tragos, sons,
cores e formas:

4. Escuta, fala,
pensamento e
imaginacéo:

5. Espacgos, tempos,
quantidades, relagées e
transformacgdes:
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- Livros e

como
identidade,
emogoes,
familia e
diversidade
- Bonecos e

dramatizaca

cotidiano
- Espelho pa

histérias que
abordem temas

fantoches para

de situacdes do

que as criangas

- Instrumentos
musicais simples,
como chocalhos,

tambores de - Materiais para

desenho e pintura,

- Jogos de encaixe e

quebra-cabegas para ||- Jogos matematicos simples,

rinquedo e Pul - g
ka) itg: d como lapis de cor, |lestimular a como dominds, jogos de
N ‘I\)Ilaterial ara giz de cera, tintas  ||concentragao e tabuleiro com dados
atividadesp guache e aquarela ||resolucéo de numéricos e blocos Idgicos

- Papéis variados
(sulfite, cartolina,
papel, crepom) para

problemas
- Fantoches ou objetos
cénicos para

- Relégio de brinquedo para
introduzir nogées bésicas
sobre o tempo

ritmicas, como
o0 |fitas coloridas,

bolas de M M o . .
rr?alasbares e experimentacao encenacao de histdrias ||- Material manipulativo
ra |arcos artistica criadas pelas criangas |/diversificado (botdes, cubos,
- Materiais para - Lousa ou quadro contas coloridas) para
- Tapetes ou

modelagem, como ||branco para registro | atividades de contagem e

ggzzar\';grs: ;gl\fir&(;lzjeetsezgara massinha de coletivo das ideias das ||classificacdo
explorar suas  ||movimento e modelar ou argila ||criangas

expressdes expresséo

faciais e corporal

corporais

6. Objetos e RECURSOS FORMACAO DE
materiais:  |EQUIPAMENTOS |INFRAESTRUTURA |,y maNoS PROFESSORES

sensoriais

- Lupa ou lupas

de aumento
para - Computadores
observagdo :;nfttvavlglreetss com - Secretarig Municipal
detalhada de educativos - Espago fisico de Educagéo;
objetos do apropriados para adequado, com - Secretaria Municipal
cotidiano ou da 2 faixa etaria salas de aula de Assisténcia Social;
natureza - Projetor ou tela espacosas e bem - Coordenagéo
- Materiais ara iluminadas, area Pegagdgica Municipal e|- Workshops e cursos de
reciclaveis g resentacées externa para Escolar; formac&o continuada voltados
diversos aﬂdiovisuacis atividades ao ar - Psicdlogo da aréa de ||para a educagéo infantil em
(garrafas _ Brinquedos e livre e recreagdo Educagéo; tempo integral
plasticas vazias, mobi\?ério - Cozinha equipada |- Orientador - Material didatico e
rolos de papel adequados 3 para preparo de Educacional; orientagées especificas para o
higiénico) para fa\xg etaria refeicbes - Coodenador(a) desenvolvimento de
atividades de dei balanceadas especifico para a atividades pedagégicas
construgdo e (cadeiras, mesas, | Recursos Educagdo Tempo alinhadas com o plano

A tapetes, ) ; A
criagao escorregadores, financeiros para Integral; curricular.
- Kit d_e ; balancogs) ' aquisi_g%o e - Equipe gestora
experimentacdo | Equipamentos _|ePOSicdo dos Escolar; )
cientifica asportivos materiais Professores, Monitores
simples com adgptados para necessarios. efou  assistentes
:r;:iralagsopdaera criancas para as atividades.

< pequenas

experiéncias

7.

A im

LEIS PARA A EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL

plementacao da Educacao em tempo

integral na etapa da Educacao Infantil
fundamenta-se em diversos marcos legais que

gara
integ

ntem o acesso, a qualidade e a
ralidade da educacao para as criancas

pequenas. No contexto brasileiro, tais marcos
incluem:

A Constituicao Federal de 1988, que
estabelece a educacao como um direito
de todos e um dever do Estado,
assegurando atendimento em creche e
pré-escola as criancas de zero a cinco
anos de idade.

* A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional (LDB) - Lei n? 9.394/96 define as
diretrizes e bases da educacao nacional,
estabelecendo a Educacao Infantil como a
primeira etapa da educacao basica e
garantindo o atendimento em creches e
pré-escolas.

O Plano Nacional de Educacao (PNE)
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estabelece metas e estratégias para o
desenvolvimento da educacao no pais,
incluindo a ampliacao da oferta de
Educacao em tempo integral.

e A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
define os conhecimentos, competéncias e
habilidades que se espera que todos 0s
estudantes desenvolvam ao longo da
Educacao Basica, incluindo a Educacao
Infantil.

Além desses marcos legais, existem também
resolucdes do Conselho Nacional de Educacao
(CNE) e normativas especificas do Ministério da
Educacao (MEC) que orientam a implementacao
da Educacao em tempo integral na etapa da
Educacao Infantil. Ao considerar essas
referéncias legais em nosso plano de execucgao
de politicas para a Educacao em tempo integral
na Educacao Infantil, estamos garantindo que
nossas acodes estejam fundamentadas em
bases sélidas e alinhadas com as diretrizes
educacionais do pais.

8. GESTAO DEMOCRATICA

A gestao democratica é um pilar essencial na
condugao da educacao em tempo integral na
etapa da educacao infantil, através da
promoc¢ao da participacao ativa de todos os
envolvidos no processo educativo, a gestao
democratica busca garantir a construcao
coletiva de praticas pedagdgicas e a promocao
de um ambiente escolar acolhedor e inclusivo.

Nesse contexto, a participacao dos diferentes
segmentos da comunidade escolar - incluindo
educadores, criancas, familias e demais
funcionarios - sera incentivada e valorizada.
Serao adotados mecanismos que promovam a
escuta ativa e a contribuicao de ideias e
sugestdes para o aprimoramento das praticas
educativas, considerando as especificidades e
necessidades da educacao em tempo integral
na educacao infantil.
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Além disso, a transparéncia e a comunicacao
efetivam serao priorizadas, garantindo que as
decisdes e diretrizes da escola sejam
compartilhadas de forma clara e acessivel a
todos os envolvidos. O didlogo constante entre
0s membros da comunidade escolar sera
estimulado, promovendo um ambiente de
colaboracao e respeito mutuo.

A gestao democratica também se refletira na
definicdo e implementacdao das politicas
educacionais, levando em consideracao as
demandas e expectativas da comunidade
escolar. A construcao do projeto pedagdgico da
escola serd um processo coletivo, no qual as
diferentes vozes terao espaco para contribuir e
influenciar as diretrizes educacionais.

Por fim, a formacao continuada dos
profissionais envolvidos na educacao em tempo
integral sera orientada pela perspectiva
democratica, promovendo reflexdes sobre
praticas inclusivas, respeito a diversidade e
valorizacao do protagonismo infantil.

A gestdo democratica na educacao em tempo
integral na etapa da educacao infantil
representa um compromisso com a construcao
de uma escola mais justa, participativa e
comprometida com o desenvolvimento integral
das criancas.

9. 0 PROCESSO AVALIATIVO NA
EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL

O processo avaliativo na educacao em tempo
integral, especialmente na etapa da educacao
infantil, desempenha um papel crucial no
acompanhamento do desenvolvimento integral
das criancas. A avaliacao nesse contexto deve
ser continua, formativa e abrangente, indo
além de simplesmente atribuir notas ou
conceitos. Deve considerar as multiplas
linguagens das criancas, seu contexto familiar e
social, bem como suas habilidades
socioemocionais.
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Além disso, a avaliacdao na educacao em tempo
integral na etapa da educacao infantil deve ser
realizada de forma participativa, envolvendo
nao apenas os educadores, mas também as
familias e as proprias criancas. O didlogo e a
observacao atenta do desenvolvimento das
criancas sao fundamentais para uma avaliacao
significativa e que contribua efetivamente para
o planejamento de praticas pedagdgicas mais
adequadas e inclusivas.

A valorizacao do processo, o olhar atento para
as particularidades de cada crianca e a
compreensdao de que a avaliacao é uma
ferramenta para o crescimento e aprendizado
sao principios essenciais que devem nortear o
processo avaliativo na educacao em tempo
integral na etapa da educacao infantil.

9.1. Acompanhamento e Avaliacao

As turmas serao acompanhadas pelos
monitores que atuarao diretamente com os
alunos e pelos coordenadores pedagdgicos e
gestores que acompanharao os trabalhos dos
monitores.

A rede municipal recebera apoio direto da
Coordenacao responsavel pelas atividades de
Educacao em Tempo Integral. Essa
coordenacao acompanhara as aulas, os alunos
e 0S materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades, além de
promover a participacao dos alunos em eventos
municipais. Além disso, serao disponibilizados
instrumentos para monitoramento,
acompanhamento e avaliacao das atividades,
demonstrando sua importancia.

* Plano de Registro de Atividades:
Elaborar um plano detalhado de registro
de todas as atividades realizadas no
programa, incluindo descricao das acoes,
datas, horarios e responsaveis envolvidos.

» Fichas de Frequéncia: Criar fichas de
frequéncia para registrar a presenca dos
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alunos nas diferentes atividades do
programa, garantindo o controle da
participacao e cumprimento da carga
horaria estabelecida.

Didrio de Classe: Registro diario de
frequéncia, atividades realizadas em sala
de aula. Também pode conter
observacoes sobre a interacao dos alunos,
participacao em atividades e quaisquer
outros aspectos relevantes para o
acompanhamento do progresso
educacional. Este registro é essencial para
acompanhar o desempenho dos alunos ao
longo do tempo e fornecer insights
importantes para a avaliacao do processo
de ensino e aprendizagem.

Relatérios de Desempenho Individual
ou Turma: Produzir relatérios periddicos
do desempenho individual de cada aluno
ou por turma, destacando avancos,
dificuldades e participacao nas atividades
propostas.

Registro Fotografico e Audiovisual:
Realizar  registros  fotograficos e
audiovisuais das atividades
desenvolvidas, criando um acervo visual
que documente o cotidiano do programa e
evidencie as experiéncias vivenciadas
pelas criancas.

Producao de Portfdlios: Organizar
portfélios individuais ou coletivos
contendo trabalhos, producdes artisticas,
registros escritos e reflexdes dos alunos,
demonstrando o processo de
aprendizagem e desenvolvimento ao
longo do tempo.

Boletins Informativos: Elaborar boletins
informativos ou newsletters periddicos
para compartilhar com os pais e
responsaveis as principais atividades
realizadas no programa, promovendo a
transparéncia e engajamento da familia
na educacao das criancas.

« Atas de Reunioes e Avaliacoes:

Registrar em atas todas as reunides
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pedagdgicas, avaliacdes internas e
encontros com a comunidade escolar
relacionados ao programa de educacao

em tempo integral, documentando
decisdes, encaminhamentos e avaliacdes
realizadas.

e Certificados e Reconhecimentos:
Emitir certificados ou reconhecimentos
para os alunos que se destacarem nas
atividades do programa, valorizando seus
esforcos e conquistas ao longo do
processo educativo.

» Relatdrios de Prestacao de Contas:
Preparar relatdrios detalhados de
prestacao de contas dos recursos
financeiros utilizados no programa,
evidenciando a correta aplicacao dos
recursos provenientes do FUNDEB e
demais fontes.

10. GESTAO PEDAGOGICA

A gestao pedagégica na educacao em tempo
integral na etapa da educacao infantil assume
um papel central na promocao do
desenvolvimento integral das criancas,
garantindo que as praticas educativas estejam
alinhadas com as necessidades e
potencialidades de cada individuo. Nesse
sentido, a gestdao pedagdgica adotada nesta
modalidade de ensino busca proporcionar
experiéncias significativas, integrando os
aspectos cognitivos, emocionais, sociais e
fisicos das criancas.

A abordagem pedagdgica adotada sera pautada
no respeito a singularidade de cada crianca,
promovendo uma educacao que valorize a
diversidade e o protagonismo infantil. Serao
oferecidos espacos e tempos diversificados
para que as criancas possam explorar,
experimentar e construir seu conhecimento de
forma ativa e autbnoma.

Além disso, a gestdao pedagdgica priorizara a
integracao curricular, buscando estabelecer
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conexdes entre os diferentes campos do
conhecimento e promovendo uma
aprendizagem significativa e contextualizada.
As praticas educativas serao planejadas
considerando a interdisciplinaridade e a
transversalidade, estimulando a curiosidade e a
criatividade das criancgas.

A formacdo continuada dos educadores serd
um pilar fundamental da gestao pedagdgica,
visando o aprimoramento constante das
praticas educativas e o desenvolvimento de
estratégias que promovam o engajamento e 0
desenvolvimento integral das criancas. Sera
incentivado o uso de metodologias ativas,
tecnologias educacionais e estratégias
inovadoras que ampliem as possibilidades de
aprendizagem.

A avaliacdo formativa sera valorizada como
ferramenta para acompanhar o progresso das
criancas, identificar suas  necessidades
individuais e orientar as intervencdes
pedagogicas. A gestao pedagdgica buscara
promover uma cultura de avaliacao que
reconheca 0s avancgos, respeite os tempos
individuais e estimule a reflexao sobre as
praticas educativas.

A gestao pedagdgica na educacao em tempo
integral na etapa da educacao infantil
representa um compromisso com a promocao
de uma educacao de qualidade, que valorize o
desenvolvimento integral das criancas e
contribua para a formacao de cidadaos criticos,
autdbnomos e solidarios.

11. ACOMPANHAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO AS
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

0 acompanhamento da Secretaria de Educacao
ao Centro Educacional de Educacao Infantil se
configura como um elemento fundamental para
a efetivacao de uma educacao em tempo
integral de qualidade. A atuacao da Secretaria
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sera pautada pela promocao do sempre a melhoria continua dos servicos

desenvolvimento integral das criancas, pelo
fortalecimento das praticas pedagdgicas e pela
garantia de condicdes adequadas para o pleno
funcionamento da instituicao.

O apoio da Secretaria se dara por meio do
acompanhamento sistematico e continuado,
com o intuito de promover a articulacao entre
as politicas educacionais, as diretrizes
curriculares e as praticas desenvolvidas no
Centro Educacional. Serao realizadas visitas
periddicas para monitoramento e avaliacao das
condicdes estruturais, dos processos
pedagdgicos e do atendimento as necessidades
das criancas.

Além disso, a Secretaria Municipal de Educacao
oferecerd suporte técnico e pedagdgico as
equipes gestoras e aos profissionais que atuam
no Centro Educacional, promovendo a formacao
continuada, o compartilhamento de boas
praticas e a orientacao para o aprimoramento
das atividades desenvolvidas. Serao
estabelecidos canais de comunicacao efetivos
para o dialogo constante e a troca de
experiéncias.

A promocao da integracao entre os diferentes
setores da Secretaria Municipal de Educacao,
como nutricao, salde, esporte e cultura, serd
uma prioridade no acompanhamento ao Centro
Educacional. Buscar-se-a garantir que as
criancas tenham acesso a uma alimentacao
saudavel, a cuidados com a saude e a
oportunidades para o desenvolvimento artistico
e esportivo, contribuindo para sua formacao
integral.

A avaliacao da qualidade do atendimento
prestado as criancas sera realizada de forma
participativa, considerando as percepc¢des das
familias, dos profissionais e das proprias
criancas. A escuta atenta as demandas e
sugestdes da comunidade escolar orientara as
acdes da Secretaria de Educacao, visando
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oferecidos.

Por fim, o acompanhamento da Secretaria de
Educacao ao Centro Educacional de Educacao
Infantil serd pautado pela valorizacao da
autonomia da instituicao, pelo respeito a sua
identidade e pela construcao coletiva de
projetos educativos que atendam as
especificidades locais.

11.1. Atribuicoes da Secretaria Municipal
de Educacao:

1. Inserir e cadastrar os estudantes no
Censo Escolar:

- Registrar e cadastrar os estudantes
participantes do Tempo Integral no Censo
Escolar, na opcao Tempo Integral, garantindo
sua inclusao nas atividades complementares,
assegurando assim a correta contabilizacao e
acompanhamento dos alunos envolvidos.

2. Coordenar e articular a atuacao
intersetorial:

- Estabelecer a comunicacao e parceria com
outras secretarias e érgaos governamentais
para promover a integracao de acdes que
impactam na jornada escolar de Tempo
Integral, buscando uma atuacao sinérgica em
beneficio dos alunos.

3. Apoiar a realizacao dos estudos
técnicos e pedagdgicos:

- Fornecer suporte técnico e pedagdgico as
escolas no desenvolvimento de estudos e
analises que embasem as acles da jornada
escolar de Tempo Integral, visando a melhoria
continua da qualidade educacional.

4. Emitir parecer:

- Analisar e emitir pareceres técnicos sobre
aspectos relacionados ao Tempo Integral,
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contribuindo para a tomada de decisdes
fundamentadas.

5. Acompanhar a criacao das turmas:

- Acompanhar o processo de criacao das
turmas que participarao do Tempo Integral,
garantindo que estejam alinhadas com as
diretrizes estabelecidas para esse fim.

6. Apoiar pedagogicamente e
operacionalmente as Unidades
Escolares para o desenvolvimento do
Plano de Acao e o Projeto Politico-
Pedagdgico, conforme a organizacao
curricular das escolas envolvidas:

- Prestar suporte pedagdgico e operacional as
unidades escolares para o desenvolvimento do
Plano de Acao e do Projeto Politico-Pedagdgico,
alinhados a organizacao curricular das escolas
envolvidas.

7. Monitorar a execucao dos Planos de
Acao de suas Unidades Escolares:

- Acompanhar e avaliar a execucao dos planos
de acao das unidades escolares, fornecendo
orientacOes e suporte conforme necessario.

8. Estabelecer e formalizar a atuacao
intersetorial:

- Formalizar parcerias e atuacoes intersetoriais
por meio de acordos, convénios ou outros
instrumentos legais, visando fortalecer a
integracao de esforcos em prol do Tempo
Integral.

9. Emitir documentos regulatdrios e
orientadores:

- Elaborar e emitir documentos regulatérios e
orientadores que norteiem as acdes
relacionadas ao Tempo Integral, garantindo o
alinhamento com as diretrizes educacionais
vigentes.
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10. Formular e instituir a Proposta
Pedagodgica (Estrutura Curricular):

- Participar ativamente da formulacao da
proposta pedagodgica do Tempo Integral,
contribuindo para o desenvolvimento de uma
estrutura curricular alinhada aos objetivos
educacionais estabelecidos.

11. Autorizar o funcionamento das
turmas, conforme plano de acao:

- Responsabilizar-se pela autorizacao do
funcionamento das turmas que participarao do
Tempo Integral, assegurando que estejam
alinhadas ao plano de acao estabelecido e
atendam as necessidades educacionais dos
alunos.

12. Coordenar e orientar quanto as
diretrizes relativas a politica de
Tempo Integral:

- Desempenhar papel de coordenacao e
orientacao no que diz respeito as diretrizes e
politicas relacionadas ao Tempo Integral,
garantindo que as a¢des estejam alinhadas aos
objetivos e principios estabelecidos.

13. Definir instrumentos de
acompanhamento e avaliacao do
programa:

- Estabelecer os instrumentos e metodologias
de acompanhamento e avaliacao da proposta
de Tempo Integral, visando aferir os resultados
alcancados e identificar possiveis ajustes
necessarios.

14, Compor quadro de profissionais
(especificados no plano de acao):

- Participar da composicao do quadro de
profissionais necessarios para a execucao da
proposta de Tempo Integral, conforme
especificacdes previstas no plano de acao,
garantindo a adequada alocacao de recursos
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humanos.
15. Formalizar rede de apoio:

- Estabelecer formalmente uma rede de apoio
que envolva diferentes agentes educacionais,
sociais e comunitdrios, visando fortalecer o
suporte oferecido aos alunos participantes da
jornada escolar em Tempo Integral.

16. Consolidar os resultados e (re)
planejar a organizacao, estruturacao
da oferta:

- Realizar a consolidacao dos resultados
obtidos com a implementacao da jornada
escolar de Tempo Integral, além de planejar
eventuais ajustes na organizagao e
estruturacao da oferta educacional, visando a
melhoria continua do programa.

17. Promover formacao continuada aos
docentes/instrutor virtual e/ou
presencial:

- Promover iniciativas de formacao continuada
virtuais ou presenciais tanto para os docentes
quanto para instrutores envolvidos na jornada
escolar de Tempo Integral, visando o
aprimoramento profissional e a qualidade do
ensino oferecido.

12.0 USO DAS TECNOLOGIAS NA
EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL

A implementacao da educacao em tempo
integral traz consigo a oportunidade de explorar
de forma mais ampla e integrada o uso da
tecnologia como ferramenta pedagégica na
educacao infantil. Nesse contexto, a insercao
da tecnologia sera realizada de maneira
planejada e intencional, visando enriquecer o
ambiente educacional e promover o
desenvolvimento integral das criancgas.

A abordagem adotada para o uso da tecnologia
na educacao em tempo integral sera pautada
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na integracao curricular, permitindo que as
ferramentas digitais sejam utilizadas de forma
transversal, complementando e enriquecendo
as atividades pedagdgicas. A proposta é que a
tecnologia seja incorporada de maneira
significativa, proporcionando experiéncias que
estimulem a criatividade, a resolucao de
problemas e a constru¢ao do conhecimento.

Além disso, a formacao continua dos
educadores sera um pilar fundamental para
assegurar que a integracao da tecnologia na
educacao em tempo integral seja realizada de
forma eficaz e alinhada com os objetivos
pedagdgicos. Os profissionais serao capacitados
para utilizar as ferramentas digitais de maneira
consciente, promovendo praticas pedagogicas
inovadoras e alinhadas com as necessidades e
interesses das criancas.

A insercdao da tecnologia também sera
embasada em wuma abordagem reflexiva,
incentivando os educadores a avaliar
constantemente o impacto do uso das
ferramentas digitais no processo de
aprendizagem das criancas. Dessa forma, sera
possivel ajustar e adaptar as praticas,
garantindo que a tecnologia seja um recurso
potencializador do desenvolvimento infantil.

Por fim, a parceria com as familias sera
valorizada, promovendo a comunicacao e o
engajamento dos pais no processo educativo,
incluindo orientacdes sobre o uso responsavel
da tecnologia em casa e a importancia da
mediacao parental nesse contexto.

13. CONSIDERACOES FINAIS

Ao finalizar o planejamento da Proposta
Pedagdgica Curricular, na etapa da educacao
infantil, & imprescindivel ressaltar as
expectativas em relacao a adesao a essa
proposta de tempo integral. Nossa visao
abrange a promocao de um ambiente
educacional enriquecedor, que atenda nao
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apenas as necessidades académicas, mas
também ao desenvolvimento integral das
criancas.

Nossa expectativa é que a implementacao do
ensino em tempo integral proporcione
oportunidades ampliadas para o
desenvolvimento socioemocional, cognitivo e
motor das criangas. Almejamos que o ambiente
escolar seja acolhedor, estimulante e propicio
para que cada crianca se sinta segura para
explorar seu potencial em todas as dimensdes
do desenvolvimento.

Acreditamos que a adesao a essa proposta de
tempo integral contribuird nao apenas para o
desempenho académico, mas também para a
formacao de cidadaos criticos, autbnomos e
solidarios. Valorizamos a parceria com as
familias nesse processo, buscando estabelecer
uma relacao de confianca e colaboracao em
prol do desenvolvimento pleno das criancas.

Finalizando, reiteramos nosso compromisso
com a qualidade e exceléncia educacional,
buscando constantemente aprimorar nossas
praticas pedagdgicas e promover um ambiente
inclusivo e diversificado. Estamos confiantes de
que a adesao a proposta de tempo integral
fortalecerd nossa missao de oferecer uma
educacao de qualidade, preparando as crianc¢as
para os desafios do futuro.

14. REFERENCIAS
Fonte:

Caminhos para Elaborar uma Proposta de
Educacao Integral em Jornada Ampliada,
Secretaria Basica do MEC, Bairro - Escola Rio
Vermelho, Associacao Cidade Escola Aprendiz.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Educacao é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2017. Disponivel em:
< 568
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BNCC public acao.pdf>. Acesso em: 02 jun.
2017.

Diogo Borges de Araujo Costa

Prefeito Municipal

Fabiana Alipio Macedo Parente

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

DECRETO N2 045/2025.

"INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL PARA A
EDUCACAO INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL,
OFERTADA PELO CENTRO EDUCACIONAL DE

EDUCACAO INFANTIL (CEMEI) - SENADOR JOAO
BATISTA DE JESUS RIBEIRO, NO MUNICiPIO DE
TALISMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE TALISMA,
Estado do Tocantins, Sr. FLAVIO MOURA DE
FRANCA, no uso das suas atribuicOes legais
previstas no art. 88, inc. Ill da LOM - Lei
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Organica Municipal e, e em conformidade com
o disposto no inciso V do art. 10, da Lei Federal
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com o
art. 133 da Constituicao Estadual do Tocantins,
pelo inciso XlI, alinea g, do Art. 33, do
Regimento Interno do Conselho Estadual de
Educacao do Estado do Tocantins, e com fulcro
na Resolucao CEE/TO/CLN N2 308/2024, de 26
de novembro de 2024, exarada no Processo
Administrativo SGD n? 2024/27000/014932, e;

CONSIDERANDO o inteiro teor do OFICIO

SEMEC N° 016/2025, de 17/02/2025;

DECRETA:

Art. 12 - Fica instituida a Politica Municipal de
Educacao Infantil em Tempo Integral no
municipio de Talisma, destinada ao Centro
Municipal de Educacao Infantil (CEMEI) -
Senador Joao Batista de Jesus Ribeiro. O
objetivo é proporcionar as criancas de 4 a 5
anos de idade, conforme o corte etario de 31 de
marco, uma educacao integral de qualidade,
promovendo seu desenvolvimento pleno nas
dimensodes cognitiva, afetiva, social, cultural e
fisica.

Art. 22 - Objetivos: A Politica Municipal para a
Educacao Infantil em Tempo Integral tem como
objetivos:

|. Oferecer uma educacao infantil em tempo
integral no CEMEI, com carga horaria de 7 horas
diarias, garantindo o desenvolvimento integral
das criancas;

Il. Promover a integracao entre as familias e a
escola, incentivando a participacao ativa na
educacao infantil;

[1l. Assegurar que a Educacao Infantil seja
oferecida de maneira inclusiva, respeitando as
diferencas culturais e sociais das criancas;

IV. Contribuir para a formacao cidada das
criancas, proporcionando-lhes experiéncias
significativas no contexto educacional.

Art. 32 - Normas e Diretrizes: A Politica
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Municipal sera regida pelas seguintes diretrizes:
|. Curriculo e Programacao Pedagdgica: A
programacao pedagdgica serd estruturada
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil e as necessidades
especificas do CEMEI, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;
Il. Capacitacao dos Profissionais: Os
profissionais envolvidos na Educacao Infantil
em Tempo Integral deverao passar por
capacitacao continua, a fim de garantir a
qualidade da educacao ofertada;

lll. Infraestrutura e Recursos Pedagdgicos:
O CEMEI recebera recursos garantidos pela Lei
n? 14.640/2023, que trata da Educacao em
Tempo Integral (ETI), fomento para matricula
em redes e sistemas de ensino, bem como
recursos proprios do municipio. Esses
investimentos sao essenciais para assegurar a
infraestrutura adequada a oferta do ensino em
tempo integral, com espacos apropriados,
materiais pedagdgicos e apoio técnico
necessarios ao desenvolvimento das atividades
escolares.

IV. Avaliacao: A avaliacao do processo
educacional sera realizada de forma continua e
abrangente, observando as dimensdes
pedagdgicas e sociais do desenvolvimento da
crianca garantindo os direitos de aprendizagem
como: conviver, brincar, participar, explorar,
expressa-se, conhecer-se.

Art. 42 - Responsabilidade e Atribuicoes: A
implementacao e acompanhamento desta
Politica serao responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura (SEMEC),
em parceria com a Direcao do CEMEI
Senador Joao Batista de Jesus Ribeiro, que
deverao:

|. Elaborar e acompanhar o Projeto Politico
Pedagdgico do CEMEI, em consonancia com a
Politica Municipal para a Educacao Infantil;

Il. Realizar acoes de formacao continuada
para os profissionais de educacao, buscando
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garantir a qualidade na execucao do programa
de Tempo Integral;

[ll. Monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes e objetivos desta Politica, com base
nas normativas do Conselho Estadual de
Educacao do Estado do Tocantins e nas
diretrizes da SEMEC.

Art. 52 - Efeitos Legais e Vigéncia: Este
Decreto retroagira seus efeitos a 26 (vinte e
seis) de novembro de 2024, com vigéncia pelo
periodo de cinco (05) anos, com o objetivo de
regulamentar e dar suporte as atividades
educacionais no CEMEI Senador Joao Batista de
Jesus Ribeiro, no ambito da implementacao da
politica de ensino em tempo integral dessa
unidade escolar.

Art. 62 - Revogacao: Ficam revogadas as
disposicoes em contrario, especialmente as
normativas municipais que conflitem com a
Politica Municipal para a Educacao Infantil em
Tempo Integral estabelecida por este Decreto.

Art. 72 - Disposicoes Finais: Este Decreto
serd amplamente divulgado por meio do Portal
Oficial do Municipio de Talisma, para
garantir o acesso da comunidade a informacdes
sobre a Politica Municipal para a Educacao
Infantil em Tempo Integral.

Art. 82 - Este Decreto entra em vigor na data
presente data.

PALACIO MUNICIPAL DE TALISMA DR.

MOSANIEL FALCAO DE FRANCA, Estado do
Tocantins, Gabinete do Prefeito, aos 19
(dezenove) dias do més de Fevereiro do ano de
2025 (dois mil e vinte e cinco).

FLAVIO MOURA DE FRANCA
PREFEITO MUNICIPAL
CERTIDAO:

Consoante ao que dispde o art. 37 “Caput” da
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C/F - Principio da Publicidade dos Atos Publicos
- CERTIFICA-SE que copias do presente
Decreto foram afixados no mural de avisos da
Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacao e
ainda divulgada no site oficial do Municipio
www.talisma.to.gov.br Prefeitura de Talisma na
presente data.

Talisma - TO., 19 de fevereiro de 2025.
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