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LEI MUNICIPAL N2 697/2023

DISPOE SOBRE O “PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO” DO MUNICiPIO DE TALISMA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do
Tocantins, Sr. DIOGO BORGES DE ARAUJO
COSTA, nos termos do art. 88, inc. Ill da LOM -
Lei Organica Municipal e demais leis
pertinentes ao assunto, faco saber que a
Camara de Talisma, APROVOU e eu SANCIONO
e PROMULGO a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei dispOe sobre a implantacao,
implementacao e gestao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Talisma,
Estado do Tocantins, com fulcro na Constituicao
Federal, na Lei Federal n2. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e, no que couber nas Leis
n%. 11.494, 11.738 e 14.113, respectivamente
de 20 de junho de 2007, 16 de julho de 2008 e
25 de dezembro de 2020 e, ainda, nas
Resolucdes CNE/CEB n2. 02/2009 e 05/2010,
respectivamente de 28 de maio de 2009 e 03
de agosto de 2010, do Conselho Nacional de
Educacdo, em consonancia com a Lei Organica
do Municipio e Lei Municipal n®. 563/2016, de
19 de abril de 2016 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais).
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Art. 2°. - Para efeito desta Lei, o Quadro
Permanente dos Profissionais do Magistério
Pablico é formado pelos servidores que
exercem as funcdes dos cargos de carreira de
provimento efetivo, em atividades educacionais
de docéncia, direcao, planejamento, inspecao,
coordenacao pedagodgica e orientacao
educacional, no ambito de unidades escolares,
como também o apoio técnico cientifico,
psicossocial, alimentar, administrativo e
servicos auxiliares, consubstanciados em
grupos ocupacionais voltados ao atendimento
direto e indireto dos objetivos do Sistema
Municipal de Ensino.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 3°. - O Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério
Publico, objetiva a profissionalizacdao que
pressupde vocacado e dedicacao ao magistério e
a valorizacao do profissional, bem como a
melhoria do desempenho, com remuneracao
condigna e condicdes adequadas de trabalho,
permitindo melhoria na qualidade dos servicos
de educacao prestados ao conjunto da
populacao do Municipio de Talisma.

Art. 4°. - O presente Plano contempla ainda os
seguintes objetivos:

| - estabelecer a carreira do magistério no
servico publico, dotando o sistema educacional
de cargos compativeis com a sua estrutura
organizacional e de mecanismos e instrumentos
gue regulem a progressao funcional e salarial
do servidor;

[l - adotar critérios da habilitacdao, mérito, e
avaliacao de desempenho funcional, na relacao
de tempo de servigo visando o
desenvolvimento na carreira;

Il - manter corpo profissional de alto nivel,
dotado de conhecimentos, valores e habilidades
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compativeis com a responsabilidade politico-
institucional do segmento educacional;

IV - estimular e manter o profissional do
magistério publico em regime de regéncia, com
remuneracao digna, entendendo que sua
dedicacao visa sobretudo a formacao de
qualidade dos educando.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Plano - conjunto de politicas normatizadoras
visando a profissionalizacao do magistério
publico, definindo estratégias incentivadoras
que permita a melhoria da qualidade dos
servicos de educacao prestados a comunidade;

[l - Grupo Ocupacional - agrupamento de
cargos, de mesmo nivel, de acordo com a
natureza da atividade, com carreiras
especificas que representam as funcoes
relacionadas com o atendimento dos objetivos
do sistema educacional;

[Il - Carreira - organizacao estruturada de
cargos, de mesmo nivel, que define a evolugao
funcional dos servidores, com referéncias
distintas e retribuicao remuneratoéria
correspondente;

IV - Cargo - posicao instituida na estrutura
funcional da organizacao municipal, composto
por um conjunto de atribuicdes especificas e de
responsabilidades definidas, representado por
um lugar inserido no quadro de pessoal, criado
por lei, com denominacao propria;

V - Classe/Turma - conjunto de alunos sob a
regéncia de um ou mais professores, assistindo
as mesmas aulas em um mesmo espaco fisico
determinado;

VI - Nivel - divisao basica da carreira
relacionada com a escolaridade e,

EX
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principalmente, com aprovagao em concurso
publico, indispensavel para o desempenho das
atividades;

VII - Referéncia Salarial - posicao horizontal na
escala de vencimentos;

VIIl - Faixa Salarial - agrupamento de
referéncias de cada cargo e que indicam todo o
progresso salarial que o servidor podera
alcancar no cargo;

IX - Vencimento - retribuicdo pecuniaria basica,
fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo;

X - Remuneracao - vencimento base, acrescido
das vantagens pecuniarias especificas do
cargo;

XI - Turno - periodo correspondente a cada uma
das divisoes do horério diario de funcionamento
da escola e/ou do setor;

XIl - Intersticio Avaliatério - periodo durante o
qual o servidor é acompanhado e avaliado para
verificacao do mérito;

XIIl - Quadro/Lotacao - quantidade de cargos
ocupados e vagos, fixados como necessarios ao
funcionamento das unidades de ensino;

XIV - Atividade de Magistério - exercicio da
docéncia e de suporte técnico-pedagodgicas que
dao sustentabilidade as atividades de ensino, ai
incluidas as de administracao escolar,
planejamento, inspecao e supervisao;

XV - Atividade de Apoio Técnico-cientifico -
trabalho relativo a orientacdao e
acompanhamento a alunos e professores com
inter-relacionamento aos pais e responsaveis,
no ambito da comunidade escolar;

XVl - Atividade de Apoio Psicossocial e
Alimentar - trabalho relativo ao apoio
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especializado a professores, alunos e outros
servidores lotados nas unidades de ensino;

XVI - Atividade de Apoio Administrativo -
trabalho relativo ao apoio operacional,
especializado ou ndao e apoio técnico-
administrativo;

XVII - Atividade de Servicos Auxiliares - trabalho
relativo ao apoio de servigos nao especializados
na area de manutencao e conservacao do
patrimdnio das unidades de ensino;

XVIII- Jornada Integral - periodo de permanéncia
do docente com os alunos, em regime de
dedicacao exclusiva, compreendido em dois
turnos;

XIX - Jornada Parcial - periodo de permanéncia
do docente com os alunos, em regime
convencional, com regéncia somente em um
turno;

XX - Desvio de Funcao - atividade extra
regéncia de classe, ndo compreendida na
direcao escolar e coordenacao pedagdgica e
sim em atividades estritamente administrativas
que devem, prioritariamente, ser exercidas por
servidores do Quadro Geral;

XXI - Livre-docéncia (no Ensino Fundamental) -
atividade de regéncia extra classe ou
acompanhamento de trabalhos de pesquisa ou
reforco escolar destinado aos educandos com
dificuldades de aprendizagem.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOSSECAO |

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6°. - No Quadro Permanente dos
Profissionais do Magistério Publico, ficam
criados 0s seguintes grupos ocupacionais:

Grupo 1: Magistério;

EX
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Grupo 2: Apoio Técnico-Cientifico;

Grupo 3: Apoio Psicossocial, Alimentar,
Administrativo e Servicos Auxiliares.

Art. 7°. - Compde o Quadro Permanente dos
Profissionais do Magistério Publico, os cargos
constantes dos Anexos | e Il, desta Lei, criados
e/ou oriundos das transformacdes de cargos
existentes, resguardada a correspondéncia de
suas atribuicdes e funcoes.

Art. 8°. - O Quadro de Pessoal dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apoio Técnico-
Cientifico, fica assim constituido:

| - Quadro Permanente que sera integrado pelos
cargos de provimento efetivo que compde a
carreira do magistério; e,

Il - Quadro Funcional que sera integrado pelas
funcdes de administracao escolar, coordenacao
e planejamento pedagdgico e, inspecao, cujos
ocupantes serao nomeados na forma do Art. 12,
desta Lei.

1°. - O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-
Cientifico tera como parametro a relacao de 01
(um) Orientador Educacional em um cenario
minimo de 700 (setecentos) alunos,
matriculados no Sistema Municipal de Ensino.

2°. - O Grupo de Apoio Psicossocial, Alimentar,
Administrativo e Servicos Auxiliares, integrarao
o Plano de Cargos, Carreira € Remuneracao dos
Profissionais da Administracao Geral, com
lotacao nas Unidades Administrativas do
Sistema Educacional, por periodo
indeterminando, podendo, seus integrantes,
serem rodiziados de acordo com as
necessidades do servico publico.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 9°. - Os cargos de provimento efetivo da
carreira do magistério publico sao
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caracterizados por sua denominacao, pela
descricdo sumaria e detalhada de suas
atribuicbes e pelos requisitos de instrucao
exigidos para ingresso.

Art. 10. - Os cargos de provimento efetivos
estao estruturados segundo os niveis de
instrucao e as atribuicdes referentes aos
respectivos cargos, descritos e especificados
nos anexos a que se refere o Art. 72., desta Lei,
assim discriminados:

Grupo 1 - Magistério

1.1 cargo de nivel médio com formacao em
curso de nivel médio, na modalidade normal:

Professor Médio |

1.2 cargo de nivel médio com formacao em
curso de nivel médio, na modalidade normal,
com curso de graduacao na area de educacao:

Professor Médio |l

1.3 cargo de nivel médio com formagao em
curso de nivel médio, na modalidade normal,
com curso de graduacao na area de educacao e
pds-graduacao na area de educacao, em curso
com duracdao minima de 360 horas:

Professor Médio Il

1.4 cargo de nivel superior com formacao em
normal superior ou licenciatura plena em
pedagogia e/ou habilitacdo especifica:

Professor Superior |

1.5 cargo de nivel superior com formacao em
normal superior ou licenciatura plena em
pedagogia e/ou habilitacao especifica, com pos-
graduacao na area de educacao, em curso com
duracao minima de 360 horas: Professor
Superior I

1.6 cargo de nivel superior com formacao em

EX
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normal superior ou licenciatura plena em
pedagogia e/ou habilitacdo especifica, com
mestrado na area de educacao:

Professor Superior Il

Grupo 2 - Apoio Técnico-Cientifico

2.1 cargo de nivel superior com Licenciatura
Plena e habilitagao especial:

Orientador Educacional |
2.2 cargo de nivel superior com Licenciatura
Plena e habilitacao especial, com pds-

graduacao na area de atuacdo, em curso com
duracao minima de 360 horas:

Orientador Educacional Il

2.3 cargo de nivel superior com Licenciatura
Plena e habilitacao especial, com mestrado na
area de educacao:

Orientador Educacional Il

Grupo 3 - Apoio Psicossocial, Alimentar,
Administrativo e de Servicos Auxiliares

3.1 cargo de nivel Fundamental incompleto e
completo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos de Manut e Alimentacao
Motorista

Porteiro Servente

Vigia

3.2 cargo de nivel Médio

Auxiliar de Secretaria Escolar
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Dinamizador Escolar

Monitor de Merenda Escolar

Técnico Administrativo

3.3 cargo de nivel Superior completo:
Assistente Social;

Nutricionista;

Psicdlogo.

1°, - Os titulares de cargos de Professor
Superior |, Professor Superior Il e Professor
Superior Ill, poderao exercer, de forma
alternada ou concomitante a docéncia da
Educacao Infantil, dos anos iniciais e dos anos
finais do Ensino Fundamental ou outras funcdes
de magistério, atendido os seguintes requisitos:

| - formacao em licenciatura plena em
pedagogia ou outra licenciatura de habilitacao,
com vocacao para o exercicio da funcao;

Il - experiéncia de, no minimo, trés anos de
docéncia.

2°. - O cargo de Orientador Educacional, em
carater de excepcionalidade, podera ser
exercido por profissional do grupo ocupacional
do magistério, com aptiddo para o mister,
designado por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11. - As funcdes gratificadas, definidas no
Anexo X, desta Lei, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, correspondem as funcbes de
Direcao, Vice Direcao, Coordenacao
Pedagogica, Secretaria Escolar e Coordenacao
da Merenda.

9, - Compete ao Diretor:

EX
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Dirigir a instituicao de ensino, coordenando e
administrando todas as atividades para o bom
andamento da Escola; sempre que necessario,
apresentar ao prefeito municipal a necessidade
de aquisicao de materiais e equipamentos para
o funcionamento da Escola; zelar pelo fiel
comprimento do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola; prestar contas de todas as verbas
recebidas pela Escola; promover reuniées com
professores, servidores, especialistas, pais e
alunos; cumprir todas as exigéncias inerentes
ao cargo, em conformidade com a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura e demais
érgaos do Estado no ambito da Educacao; zelar
pela qualidade do

Ensino, bem como a observancia de todas as
normas de seguranca e higiene no trabalho;
executar outras tarefas, trabalhos,
procedimentos, servicos e/ou atividades,
determinadas pelo superior imediato e
compativeis com sua area de atuacao e seu
conhecimento; exercer atribuicdes proprias de
Diretor de Escola e, no que couber, em
conformidade com as determinacdes do
Sistema de Ensino do Estado de Tocantins.

9, - Compete ao Vice-diretor:

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola; exercer atribuicdes préprias de Vice-
Diretor de Escola e, no que couber, em
conformidade com as determinacdes do
Sistema de Ensino do Estado de Tocantins.

9, - Compete ao Coordenador Pedagdgico:

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola; coordenar todas as atividades no
ambito pedagdgico da Escola; ter conhecimento
de todo o material disponivel para execucao
das atividades pedagdgica, manter-se bem
inteirado dos mecanismos de funcionamento da
Escola; catalogar e processar sugestdes sobre o
processo educativo, zelando pelo bom trabalhos
dos professores nas atividades de regéncia;
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participar das reunides e encontros articulando-
se com os demais coordenadores com vista a
melhoria dos trabalhos pertinentes; elaborar
planos de trabalhos em conjunto com os
profissionais da educacao para aplicacao na
Escola; manter a equipe de docentes de sua
area coesa e cumpridora das tarefas diarias;
elaborar cronograma de execugao; exigir
diariamente dos docentes o plano de aula;
incumbir-se da conducao dos programas
governamentais de formacao continuada dos
profissionais da educacao, em sua area de
atuacao; executar outras atividades inerentes
ao cargo.

9, - Compete ao Secretario Escolar:

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola; cumprir a legislacao em vigor e as
instrucdes normativas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, que regem o
registro escolar do aluno e a vida legal da
Escola, mantendo-a organizada; distribuir as
tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria
aos demais agentes administrativos e pessoal
de apoio; zelar pelo expediente administrativo
que lhe foi confiado; organizar e manter
atualizadas a coletanea de legislacao,
resolucdes, instrucdes normativas, ordens de
servicos, oficios e demais documentos; efetivar
e coordenar as atividades administrativas
inerentes a matricula, transferéncia e

conclusao de curso; elaborar relatérios e
processos de ordem administrativas a serem
encaminhados as autoridades competentes;
organizar e manter atualizado o arquivo escolar
ativo e conservar o inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificacao da identidade
e reqgularidade da vida escolar e da
autenticidade dos documentos escolares;
responsabilizar-se pela guarda e expedicao da
documentacao escolar do aluno, respondendo
por qualquer irregularidade; manter atualizado
0s registros escolares dos alunos no sistema
informatizado; atender a comunidade escolar,

EX
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na area de sua competéncia, prestando
informacdes e orientacdes sobre a legislacao
vigente, a organizacao e funcionamento da
Escola, conforme disposicao do regimento
escolar; orientar os professores quanto ao
prazo de entrega do livro de registro de classe
com os resultados da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos; organizar o
Livro Ponto dos professores e funcionarios,
encaminhando ao setor competente, para as
providéncias de praxe; secretariar os conselhos
de classes e reunides, redigindo as respectivas
atas; conferir, registrar todo os bens
patrimoniais de propriedade do poder publico
alocados na Escola; auxiliar a equipe
pedagdgica e a direcao, mantendo atualizado
os dados, em sistemas, de controle e
remanejamento de livros didaticos; zelar pelo
sigilo de informacfes pessoais de alunos,
professores, funciondrios e familias; executar
outras atividades inerentes do cargo.

2, - Compete ao Coordenador da Merenda:

Conhecer o Projeto Politico e Pedagdgico da
Escola; coordenar todas as atividades no
ambito da merenda escolar; manter o controle
de estoque de validade de todo o material
disponivel para producao da merenda escolar;
manter-se bem inteirado dos mecanismos de
funcionamento da Escola; fazer cumprir o
cardapio programado semanalmente atentando
para as disponibilidades dos géneros
alimenticios, zelar pelo bom armazenamento
dos produtos alimenticios, restringindo o acesso
e manuseio somente aos profissionais que
cuidam da merenda escolar; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Art. 12. - A nomeacao dos Diretores, Vice-
diretores e Coordenadores Pedagdgicos, sera
de escolha, dentre os servidores do quadro
permanente do magistério publico e, a
nomeacao de Secretario Escolar e Coordenador
da Merenda, sera também de escolha, dentre
0os servidores do quadro permanente
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administrativo do Municipio de Talisma, Estado
do Tocantins.

2, - A nomeacao de Diretores, por forca do
inciso VIII, do Art. 142, da Lei Organica do
Municipio de Talisma, sera precedida de eleicao
para escolha dos nomes, na forma disciplinada
na Lei Municipal n2. 668/2022, de 12 de
setembro de 2022 e sua alteracao, que sera
submetida ao Prefeito Municipal, ap6s processo
democratico.

9, - A funcao de Vice-diretor, sera exclusiva
das unidades escolares com contingente de
matriculas superior a 700 (setecentos) alunos e
com atividades nos trés turnos, visando a
permanéncia do nivel de direcao em todo o
periodo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE INGRESSO E
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 13. - Os requisitos basicos para o ingresso
no Quadro Permanente de Servidores Publicos,
sao os delineados na Lei Municipal n® 563/2016,
de 19 de abril de 2016 (Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais).

Art. 14. - O ingresso de servidores no Quadro
Permanente do Magistério Publico, dar-se-a
através de Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 15. - Constituem requisitos de formacao ou
escolaridade para ingresso nos cargos, 0S
constantes no Anexo | e Il, desta Lei.

Art. 16. - Configura-se vaga, quando o numero
de servidores for insuficiente para atender as
necessidades das unidades de ensino.

1°. - Comprovada a existéncia de vagas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em
certame anterior, realizar-se-a concurso publico

EX
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para complementacao do quadro, sempre que a
vacancia alcancar o percentual igual a 10%
(dez por cento), ou independentemente do
nimero de cargos vagos, apdés passados 4
(quatro) anos do ultimo concurso havido para
seu provimento.

2°. - O numero de Cargos de Professor, de cada
nivel e referéncia, sera estabelecido
anualmente por lei, dentro de sua capacidade
de oferta.

9, - Assegura-se 0 que determina o artigo 85,
da Lei 9.394/96, o qual dispb6e que qualquer
cidadao habilitado com a titulacao propria
podera exigir a abertura de concurso publico de
provas e titulos para cargo de docente de
instituicao publica de ensino que estiver sendo
ocupado por professor nao concursado, por
mais de seis anos.

Art. 17. - O conteldo dos programas e das
provas sera elaborado sob a coordenacao da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 18. - A investidura do servidor no cargo,
somente ocorrera, mediante a comprovacao da
habilitacao técnica profissional correspondente.

Art. 19. - No caso de profissional do magistério
publico, no julgamento de titulos, dar-se-a valor
a experiéncia de magistério, producao
intelectual, grau e conclusao de cursos
promovidos ou reconhecidos pelo sistema
nacional de ensino e a aprovagao em concurso
publico relacionado com a profissao.

Art. 20. - O ingresso em qualquer dos cargos
integrantes das carreiras do magistério publico,
dar-se-& através de nomeacao, para a
referéncia inicial, do respectivo cargo, mediante
prévia aprovacao em concurso publico.

Art. 21. - O servidor, uma vez empossado,
participara, quando for exigido, de programa de
capacitacao funcional para o desempenho do
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cargo, para o qual foi nomeado e cumprira o
estdgio probatério de acordo com as normas
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Talisma, Estado do Tocantins,
atendido os preceitos do Art. 41, da
Constituicao Federal.

Art. 22. - Nos termos do Artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal vigente, fica facultada a
realizacao de contratacao temporaria por
tempo determinado, neste ato autorizado, para
atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, respaldado no
levantamento da capacidade de oferta no
periodo contratual.

12, - O ato que determinar o quantitativo de
contratacao temporaria, indicara sempre o
prazo dentro do qual havera novo concurso
publico, limitando assim as renovacdes desses
contratos, observando no que couber o
prescrito no § 12., do Art. 16, desta Lei.

9, - As contratacdes de que trata o caput deste
artigo, deverao ocorrer somente quando do
inicio do periodo letivo e dentro do Calendario
Escolar, conforme legislacdes vigentes.

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 23. - O desenvolvimento na carreira para 0s
cargos do magistério publico, devera ocorrer
mediante os procedimentos de:

| - Progressao Horizontal - deslocamento do
servidor de uma referéncia para outra, dentro
de um mesmo cargo de mesmo nivel,
obedecendo aos critérios especificados para
avaliacao de desempenho funcional e o tempo
de efetiva permanéncia na referéncia;

[l - Progressao Vertical - deslocamento do
servidor de um cargo para outro, de mesmo
nivel, imediatamente superior, apds aquisicao
de uma licenciatura (essa somente para o cargo

EX
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de professor Nivel Médio |) ou especializacao
(pés-graduacao ou mestrado), sendo que,
estando na referéncia inicial do cargo, somente
ocorrera apos aprovacao em estagio probatorio,
cumprido os 03 (trés) anos iniciais no cargo.

Art. 24. - Constituirao incentivos de progressao
por qualificacao de trabalho docente, em face
do disposto, no Artigo 5°, inciso XVIII, da
Resolucao CNE/CBE n° 5, de 03 de agosto de
2010:

| - dedicacao exclusiva ao cargo na rede de
ensino;

Il - elevacao dos niveis de escolaridade e da
habilitacdo profissional, segundo o itinerario
formativo, possibilitando o continuo e articulado
aproveitamento de estudos;

Il - avaliacao para o desempenho do
profissional da educacao e do sistema de
ensino, que leve em conta, entre outros fatores,
a objetividade, que é a escolha de requisitos
gue possibilitem a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos, e a transparéncia,
gue assegura que o resultado da avaliacao
possa ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores, com vistas a superacao das
dificuldades detectadas para o desempenho
profissional ou do sistema, a ser realizada com
base nos seguintes principios:

a) para o profissional da educacao escolar, com
participacao democratica, cujo processo de
avaliacao deve ser elaborado coletivamente
pelo d6rgao executivo e o0s profissionais da
educacao da rede de ensino;

b) para o sistema de ensino, com amplitude,
cuja avaliacao deve incidir sobre todas as areas
de atuacao do sistema de ensino, que
compreendem:

1 - a formacao das politicas educacionais;
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2 - a aplicacao delas pela rede de ensino;

3 - o desempenho dos profissionais da
educacao;

4 - a estrutura escolar;

5 - as condicdes socioeducativas dos
educandos;

6 - os resultados educacionais da escola;
7 - outros critérios.

Art. 25. - A progressao horizontal ou vertical
obedecera, ainda, as formalidades a serem
regulamentadas por Decreto do Poder
Executivo Municipal.

9, - Na regulamentacao de que trata o caput
deste artigo, deverd ser estabelecido o limite
(teto) de 15 (quinze) faltas/ano, sejam
justificadas por atestado médico ou nao
justificadas que, superado esse limite ensejara
pontuacao ZERO no quesito assiduidade.

9, - Nao se incluem no computo de que trata o
§ 19, deste artigo, as faltas cobertas pela
Previdéncia Social, assim como as faltas
antecedentes, referente ao periodo nao
abrangido pela Previdéncia Social, poderao ser
objeto de interposicao de recurso, se de
interesse da parte.

39, - Fica terminantemente proibida a
designacao, pelo professor, de substituto em
suas auséncias, mesmo que as horas/aulas
despendidas sejam pagas por esse.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 26. - A habilitacao a progressao horizontal
ocorrera, apos o cumprimento do intersticio
minimo de 03 (trés) anos, inclusive no estagio
probatdrio, para o servidor que alcancar, no
minimo 70% (setenta por cento) da pontuacao

EX
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maxima definida no processo de avaliacao de
desempenho funcional.

Art. 27. - O servidor concorrerd a progressao
horizontal, quando se encontrar na referéncia
inicial ou em referéncia intermedidria de seu
cargo, desde que cumpra o intersticio citado no
Art. 26, retro e, esteja no contingente dos
servidores por cargo, habilitados por ordem de
classificacao, no final do ano letivo, pelo
processo de avaliacao de desempenho
funcional, efetuado em cada Unidade
Administrativa.

Pardgrafo Unico - A progressdo horizontal
devera observar a ordem sequencial de
disposicao das referéncias, cumprido o
processo de avaliacao de desempenho
funcional de que trata o Artigo 33, desta Lei,
vedada ascensao para outra referéncia que nao
a imediatamente superior.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 28. - S6 poderd concorrer a progressao
vertical o servidor que preencher os requisitos
e demais exigéncias estabelecidas pelo Poder
Executivo Municipal, para o novo cargo.

Art. 29. - O processo de progressao vertical,
atendida a disponibilidade orcamentaria e
financeira, na forma do Inciso |, do §1°, do
Artigo 169, da Constituicao Federal, a partir da
vigéncia desta lei é continuo, requerido pelo
servidor e atendido a partir da data em que
preencher os requisitos legais.

9 . E habilitado para a progressao Vertical o
Profissional que:

| - Obtiver a titulacao correspondente ao nivel
gue pleiteia, reconhecida pelos 6rgaos
competentes;

Il - Cumprir trés anos de efetivo exercicio no
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nivel em que encontra;

[Il - Ter sido aprovado nas avaliacdes anuais
que compdem o intersticio minimo exigido para
a Progressao Vertical.

9 - Atitulacao a que se refere § 12 deve guarda
pertinéncia com as atribuicdes do cargo.

2 - As vagas a serem oferecidas para
progressao vertical nas correspondentes
carreiras, deverao ser divulgadas no respectivo
edital de cada processo seletivo.

Art. 30. - O intersticio minimo para concorrer a
progressao vertical é de 03 (trés) anos no cargo
atual.

Art. 31. - No preenchimento do novo cargo,
decorrente da progressao vertical, o servidor
ficara classificado no grau inicial da referéncia
de vencimento do novo cargo.

Pardgrafo Unico - Caso o valor da referéncia
inicial do novo cargo seja menor que o valor
atual, na ocasiao da homologacao do processo
seletivo, o servidor ficara classificado, na
referéncia de valor imediatamente superior ao
valor atual.

Art. 32. - O servidor que se candidatar a
progressao vertical e nao alcancar a quantidade
de pontos necessarios para sua progressao, nao
sera prejudicado, permanecendo no respectivo
cargo que ocupa.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 33. - A avaliacao de desempenho funcional
€ um processo continuo e sistematico de
verificacao da atuacao do servidor no
cumprimento de suas atribuicdes, em favor da
construcao da educacao publica de qualidade,
possibilitando ao seu publico-alvo, o
desenvolvimento profissional na carreira e no
servico publico.

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MUNICIPIO DE TALISMA:01612820000105 valido até 22/08/2024 em Talisma - TO.

1°. - A avaliacao de que trata o caput deste
artigo, tera periodicidade semestral, sempre ao
final do periodo letivo e serd regulamentada por
ato do Poder Executivo, seqguindo diretrizes a
serem estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, e no que couber ao
disposto no Art. 24, desta Lei.

Art. 34. - Na Avaliacao de Desempenho
Funcional, deverao ser considerados os
seguintes fatores, dentre outros:

| - qualidade de trabalho;

[l - produtividade no trabalho;
[l - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de
capacitacao;

VI - assiduidade;
VIl - pontualidade;
VIII - administracao do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de
Servico.

Parédgrafo Unico - para os efeitos de
assiduidade, considerar-se-ao os dias de
afastamento por licencas médicas, obedecido
os critérios ditados nos §§ do Art. 25, desta Lei.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. - Os servidores investidos em funcdes
de direcao terao substitutos indicados no
Regimento Interno da Unidade Administrativa
ou, no caso de omissao, previamente designada
pela autoridade competente, no atendimento a
disposicao dos artigos 64 e 65, da Lei Municipal
n% 563/2016, de 19 de abril de 2016.
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Art. 36. - O disposto no artigo anterior aplica-se
aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Art. 37. - O servidor do magistério em regéncia
de classe sera substituido, a titulo de hora aula
substituicao, em seus afastamentos e
impedimentos legais.

1°, - Para efeito do caput deste artigo, o
substituto, sera recrutado dentre os
profissionais do magistério lotado na mesma
unidade ou na falta deste, ao da unidade mais
préxima.

2°. - A substituicao sera remunerada mediante
hora aula até que cesse o afastamento ou
impedimento do titular do cargo.

3°. - O substituto, além da remuneracao que
estiver percebendo, fara jus, se for o caso, ao
valor correspondente ao acréscimo da carga
horaria decorrente da hora aula substituicao,
respeitado o limite maximo de carga horaria
fixada no § 22 do Artigo 39, desta Lei.

4°. - Enquanto o professor substituto estiver
percebendo hora aula, sobre este incidirao
todas as vantagens a que faz jus em razao de
Seu cargo.

Art. 38. - O valor da hora-aula substituicao, serd
igual ao valor da hora-aula da referéncia a que
pertencer o docente substituto.

CAPITULO IX
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES
ESCOLARES

Art. 39. - A carga horaria semanal do
profissional do magistério em jornada parcial de
trabalho de regéncia, como referéncia, é
constituida de 2/3 (dois tercos) de aulas e de

EX
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1/3 (um terco) para atividade, convertidas em
hora reldégio para apuracao da carga horaria,
sendo as atividades cumpridas a critério do
profissional do magistério, obedecido o projeto
politico pedagdgico da escola.

1°. - A hora atividade, corresponde ao tempo do
professor, destinado a participacao em reunides
pedagdgicas, preparacao de aula, correcao de
trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos
pais e alunos e outras atividades relacionadas
ao exercicio da docéncia extraclasse.

2°. - A jornada integral de trabalho do professor
em docéncia, nao podera ser superior a 40
(quarenta) horas semanais, nessa, incluido 1/3
(um terco) de horas atividades, constituindo
essa pratica no sistema de dedicacao exclusiva.

3°. - Na ocorréncia de hora-aula substituicao
também se incluira 1/3 (um terco) relativo a
hora atividade.

4°. - Ressalvados 0s casos de nomeacdes para
cargos em comissao de demissibilidade “ad-
nutum”, o profissional do magistério em desvio
de funcao, terd que se sujeitar a carga horaria
parcial de equivaléncia com a atividade de
regéncia, sem adicao das horas atividades, por
inexisténcia dessas.

2, - Para cumprimento do § 29., deste artigo,
somente devera ser assegurado ao profissional
do magistério com mais de um emprego - isto
é: professor em mais de uma esfera de governo
ou ente municipal - ou mesmo exercendo cargo
administrativo - carga horaria equivalente a
jornada parcial de que trata o caput deste
artigo, priorizando sua alocacao no Ensino
Fundamental de 62 ao 92 anos.

62. - Em sendo incluida na Avaliacdo de
Desempenho Funcional, a pontuacao pelo
aproveitamento dos alunos, podera ser
instituida a Livre-docéncia, periodo
correspondente ao reforco escolar, quando o
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professor regente julgar necessaria essa
atividade em contraturno, limitando essa a 02
(duas) aulas/dia, efetivamente ministradas.

Art. 40. - A carga horaria do pessoal
administrativo, dos cargos integrantes do
Grupo Ocupacional de Apoio Psicossocial,
Alimentar, Administrativo e Servicos Auxiliares,
referido nesta Lei, é de: 40 (quarenta) horas
semanais para o nivel elementar; 40 (quarenta)
horas semanais para o nivel médio, os quais
cumprira jornada de trabalho em dois turnos,
vedada a utilizacao de jornada superior a 6
(seis) horas continuas e, para 0s cargos de nivel
superior, a jornada de trabalho serd cumprida
nos termos da Lei Municipal n® 532/2014, de 18
(dezoito) de junho de 2014 (Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais
efetivos na Estrutura Organizacional).

1°. - Considera-se pessoal administrativo, para
efeitos do caput deste artigo, os cargos ou
funcdes extramagistério, necessarios ao
processo de gestao operacional da unidade
administrativa.

2°. - Os vigias noturnos, com atividade em
unidade escolar, poderao atuar em regime de
12h (doze horas) consecutivas, com intervalos
de 36h (trinta e seis horas), fazendo jus aos
ditames do Artigo 71, desta Lei.

32, - Os profissionais efetivos na ativa,
pertencentes ao Grupo 1, previsto no art. 10,
na ocasiao da aprovacao da presente Lei, fica
assegurado a carga horaria minima de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, com o salario base
correspondente.

42, - Os ocupantes do Cargo de Dinamizador
Escolar (grupo 3), prevalecerdo a carga horaria
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, nos
termos da Lei Municipal n? 532/2014, de 18
(dezoito) de junho de 2014 (Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais
efetivos na Estrutura Organizacional).

EX
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Art. 41. - A Educacao Basica, no nivel
fundamental e educacao infantil, terd carga
horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar, excluindo o
tempo reservado aos exames finais, se for o
caso.

Paragrafo Unico - A jornada escolar do ensino
fundamental incluira, quatro horas e dez
minutos/dia de trabalho efetivo em sala de
aula, podendo ser ampliado progressivamente
o periodo de permanéncia do aluno na escola.

Art. 42. - Fica limitada em 120 (cento e vinte)
horas mensais de regéncia de sala, para efeitos
de apuracao da carga horaria maxima do
professor regente.

1°. - A carga horaria do professor na Educacgao
Infantil e no Ensino Fundamental de 1. ao 5¢.
ano, sera de 04h:10min (quatro horas e dez
minutos) didrias de trabalho efetivo em
regéncia de classe.

2°. - A carga horaria do professor no Ensino
Fundamental de 62. ao 99. ano, sera
correspondente, no minimo, a 16 (dezesseis)
aulas semanais de trabalho efetivo em regéncia
de classe e nessa incluir-se-a 1/3 (um terco)
correspondente as horas atividade.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 43. - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, as férias dos
professores e professoras sao sempre coletivas,
a serem gozadas em julho, observando o
interesse da administracdo e poderd ainda ser
acumulada, até o maximo de 2 (dois) periodos,
no caso de extrema necessidade de servico.

1°. - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias

serao exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.
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2°. - Ao profissional do magistério em exercicio
de regéncia, é vedada a conversao em férias,
de qualquer falta ao servico.

Art. 44. - O pagamento da remuneracao das
férias serd efetuado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio.

Paragrafo Unico - No caso de parcelamento das
férias, o servidor podera receber o adicional de
férias, quando da utilizacdo do primeiro
periodo.

Art. 45. - Para efeitos desta Lei, podera ser
dilatado o periodo de afastamento do
profissional do magistério, em docéncia,
durante o recesso escolar, por até 10 (dez)
dias, como incentivo a assiduidade, que serao
adquiridos a cada més letivo, sendo 1 (um) dia
por més, caso inexista falta ao trabalho
justificada ou nao.

Art. 46. - O profissional do magistério que
estiver fora da sala de aula ou colocado a
disposicao de qualquer outro érgao, com ou
sem Onus para o Municipio, fara jus a férias
anuais de somente 30 (trinta) dias.

Art. 47. - O ocupante do cargo de Orientador
Educacional gozard férias anuais de 30 (trinta)
dias, apds 12(doze) meses de exercicio.

Art. 48. - As férias somente poderao ser
interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocacao para juri,
servico militar ou eleitoral ou pela necessidade
de servico declarada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

SECAO Il
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO
SERVIDOR

Art. 49. - As atividades de capacitacao do
servidor, serao planejadas, organizadas e

EX

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
MUNICIPIO DE TALISMA:01612820000105 valido até 22/08/2024 em Talisma - TO.

executadas de forma integrada e sistémica pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 50. - A execucao dos programas de
capacitacao do servidor, podera ser atribuida
aos Orgaos Setoriais do Sistema de Ensino ou
ainda, delegada a entidades publicas ou
privadas, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

Art. 51. - Podera ser concedido ao profissional
do magistério publico, afastamento para
aprimoramento profissional, por ato do Chefe
do Poder Executivo, atendido aos requisitos e
dispositivos regulamentares.

1°. - A auséncia, incentivada ou nao, nao
excedera a 4 (quatro) anos, e ao término do
estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitida nova auséncia.

2°. - Ao servidor beneficiado pelo disposto
neste artigo, nao sera concedida exoneragcao ou
licenca para tratar assuntos de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento de despesa havida com o
afastamento.

3°. - Ao profissional do magistério ocupante de
cargo em comissao ou funcao de confianca nao
sera concedido o afastamento para
aprimoramento profissional.

4°, - Expirado o periodo de afastamento, o
servidor assumira o cargo no primeiro dia Util
imediato.

Art. 52. - A licenca para aprimoramento
profissional consiste no afastamento do
servidor de suas funcdes, para participar, no
ambito do pais ou no exterior, dos seguintes
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eventos:

| - Graduacao por etapa;

Il - Atualizacao e Aperfeicoamento;
[l - Especializacao;

IV - Mestrado.

1°. - O afastamento a que se refere o caput
deste artigo, sera concedido, desde que o curso
pretendido seja compativel com a funcdo ou
cargo exercido pelo servidor e sua respectiva
habilitacao.

2°. - Findo o afastamento, o servidor,
beneficiado com o aprimoramento profissional,
assumira compromisso de permanéncia na
atividade pelo periodo equivalente ao
afastamento.

Art. 53. - O afastamento do servidor para efeito
do disposto no artigo 51, desta Lei, serd de:

| - de 01(um) ano para curso de especializacao;
Il - de 02(dois) anos para o curso de mestrado;

1°. - Decorrido o prazo normal do curso de
especializacao ou mestrado, ministrado no
ambito do Estado, em local de facil acesso, e
estando o interessado em fase de elaboracao
do trabalho de conclusao de curso, podera ser
concedida a liberacao de parte de sua carga
hordria para conclusdao desse trabalho, por
periodo que nao exceder a 180 (cento e
oitenta) dias.

2°. - Quando o curso for ministrado em carater
intensivo, em localidade que implique
deslocamento, a liberacao para a elaboracao do
trabalho de conclusao do curso, tera a carga
horaria de forma integral, ndo podendo exceder
a 180 (cento e oitenta) dias de afastamento.

SECAO V

EX
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DAS PROIBICOES

Art. 54. - Além das proibicdes previstas em Lei
ou regulamento profissional, ao Profissional do
Magistério Plblico é vedado:

| - ministrar aulas particulares remuneradas a
seus alunos;

Il - negar informacdes a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, sobre servidores em
estagio probatorio ou em avaliacao de
desempenho funcional;

Il - promover qualquer manifestacao contraria
aos interesses da comunidade escolar;

IV - desrespeitar os direitos da crianca e do
adolescente ou deixar de comunicar, a
autoridade competente, os maus tratos que os
mesmos venham sofrendo.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA SALARIAL DO MAGISTERIO

Art. 55. - A estrutura salarial do magistério
publico, detalhada nos Anexos IV e V, desta Lei,
compreende o posicionamento dos
vencimentos em 03 (trés) niveis de atuacado:
Professor Médio em 03 (trés) cargos e Professor
Superior também em 03 (trés) cargos, o mesmo
ocorrendo com os cargos de Orientador
Educacional.

1°. - Como parametro de salario base da
carreira do magistério publico, considera-se o
cargo de Professor Médio |, atribuindo-lhe o
coeficiente 1,00 (um inteiro) e fica fixada a
referéncia | de cada cargo, na seguinte
proporcao:

Professor Médio | 1,00:
Professor Médio Il 1,10:

Professor Médio Ill 1,15:
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Professor Superior | 1,18;
Professor Superior Il 1,25;
Professor Superior Il 1,40;
Orientador Educacional | 1,18;
Orientador Educacional Il 1,25;
Orientador Educacional Il 1,40.

2°. - A passagem do docente de um cargo de
atuacao para outro de nivel diferente, sé sera
permitida mediante concurso publico, contudo,
admite-se o exercicio a titulo precario, apenas
quando indispensavel para o atendimento as
necessidades do servico.

Art. 56. - A estrutura salarial é representada
tanto no sentido horizontal quanto no vertical.

1°. - No sentido horizontal, estao dispostas as
referéncias salariais, através das quais sao
valorizados os desempenhos em consonancia
com o intersticio minimo avaliatério do
servidor.

2°. - No sentido vertical, estd disposta a
evolucao salarial, hierarquizada segundo os
padrées de experiéncia e aperfeicoamento
profissional, exigidos para o desempenho dos
cargos.

Art. 57. - A variacao dos percentuais da
estrutura salarial, fica definida com 1,5% (um e
meio por cento), nao cumulativos, de evolucao
referencial, da escala horizontal, com base no
valor da referéncia inicial e, 18% (dezoito por
cento) entre o inicial do cargo de Professor
Médio | e o inicial do subsequente, Professor
Superior |, da escala vertical, para os grupos
ocupacionais do magistério e apoio técnico-
cientifico.

SECAO |

Este é um documento assinado digitalmente usando o certificado.
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DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 58 - Os vencimentos dos cargos inerentes
ao Quadro Permanente dos Profissionais do
Magistério Publico estao especificados nos
Anexos IV e V, correspondente a carga horaria
fixada.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido como piso
da categoria o valor fixado inicialmente pela Lei
n% 11.738, de 16 de julho de 2008, com os
reajustes que sobrevierem, correspondente a
referéncia I, do cargo de Professor Médio |, para
uma relacao de 40 (quarenta) horas semanais,
com limite maximo de 2/3 (dois tercos) da
carga hordria para o desempenho das
atividades de interacao com os educandos.

Art. 59. - Os vencimentos dos servidores em
exercicio em unidades escolares e pertencentes
ao Grupo 3 - Apoio Psicossocial, Alimentar,
Administrativo e Servicos Auxiliares, regidos
pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Servidores da Administracao Geral e serao
revistos quando ocorrer a revisao dos
vencimentos dos demais servidores publicos da
area administrativa.

Art. 60. - Os profissionais do magistério, no
exercicio da docéncia, direcao escolar,
coordenacao pedagodgica e orientacao
educacional, serao remunerados com recursos
do FUNDEB 70%.

1°. - Os estudos de adequacao salarial, serao
instruidos valendo-se da monta que o Municipio
perceba a titulo de repasse para o FUNDEB
70%, adotando a Estimativa da Receita Anual
do Fundo.

2°. - Anualmente, na competéncia janeiro,
serao atualizados por Lei, 0s anexos de IV a IX
desta Lei, com os valores salariais para viger
durante o exercicio, resultante do preceituado
no paragrafo anterior, fazendo anexar planilha
analitica (meméria de cdlculo), dele resultante.
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Art. 61. - Os servidores administrativos, em
exercicio nas unidades escolares municipais,
serao remunerados com recursos do FUNDEB
70%.

Art. 62. - Lei especifica instituirda o Conselho
Municipal de Politica de Administracao e
Remuneracao de Pessoal, com constituicao
tripartite e paritaria, visando o cumprimento do
caput do Artigo 39, da Constituicao Federal.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 63. - Além das vantagens previstas, o
servidor em funcao de docéncia, podera
perceber as seguintes vantagens:

| - adicional por dedicacao exclusiva, quando
em cumprimento jornada integral;

Il - hora aula substituicao;

[Il - ajuda de custo por mudanca de domicilio,
quando de interesse do servico.

9, - O servidor publico vinculado a este Plano,
nao podera perceber a qualquer titulo ou forma
de pagamento, nenhuma outra vantagem
financeira, que nao estejam contempladas no
presente Plano e no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Talisma.

2 - O adicional de que trata o Inciso I, do caput
deste artigo, correspondera as horas adicionais
da jornada parcial, com parametro na
referéncia do cargo do docente beneficiado,
nesse recaindo todos os direitos de sua
remuneracao.

2 - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior,
aos docentes investidos nas funcdes de direcao
escolar e coordenacao pedagdgica, bem assim,
ao orientador educacional.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

EX
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Art. 64. - Aos servidores do Magistério Publico,
serao concedidas as seguintes gratificacdes,
nao cumulativas:

| - gratificacdao pela regéncia de classe de
alunos com necessidades especiais;

Il - gratificacao de atividade complementar no
contraturno;

lll - gratificacao de regéncia de classe para o
professor que exerca suas atividades na zona
rural, com residéncia na localidade;

IV - gratificacao de incentivo por atuacao em
regéncia de classe.

Art. 65.- Ao profissional do magistério publico,
como professor, em regéncia de sala,
especificadas nos incisos | a Ill, do artigo
anterior, € devida a gratificacao correspondente
a 5% (cinco por cento) do seu vencimento base,
bem assim, a especificada no inciso IV, do
mesmo artigo, é devida a gratificacao
correspondente a 15% (quinze por cento) do
seu vencimento base, sendo obrigatéria, pois
visa a manutencao do profissional do
magistério em regéncia de sala, mesmo que em
jornada reduzida de 20 (vinte) aulas semanais.

Pardgrafo Unico - Somente poderd ser
concedida a gratificacao de que tratam os
incisos de | a Ill, do artigo anterior, se
vislumbrada a viabilidade financeira, mediante
planilha que defina o impacto financeiro e plena
obediéncia ao limite de gastos com pessoal.

CAPITULO XI
DA IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO

Art.66. - Para implantacao e implementacao do
presente Plano serao previamente analisadas:

| - a situacao funcional de cada servidor;

Il - a correlacao das atribuicdes do cargo
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ocupado com o correspondente na nova
sistematica;

[Il - o preenchimento dos requisitos exigidos
para o cargo;

IV - a real necessidade de recursos humanos
nas unidades escolares;

V - 0s recursos or¢amentarios disponiveis.

Art. 67. - O funcionamento deste Plano, na nova
sistematica, obedecera, se necessario, critérios
a serem estabelecidos por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal e, para tal, os atuais
cargos passarao a denominar-se de acordo com
a tabela de correspondéncia do Anexo X, desta
Lei.

Art. 68. - Para enquadramento no Quadro
Permanente instituido neste Plano, serao
considerados apenas 0S cargos cujos ocupantes
sejam servidores nomeados mediante
aprovacao em concurso publico.

1°. - Dentro do prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicacao desta Lei, serao
providenciados todos os atos a serem
regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, necessarios a execucao do processo
de implantacao.

2°. - A nova situacao funcional dos servidores
somente produzira efeitos a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

Art. 69. - Dentro do prazo de 30(trinta) dias
contados a partir da publicacao do ato que
estabelece a sua nova situacao funcional,
podera o servidor solicitar a revisao da decisao.

1°. - O pedido de que trata o caput deste artigo,
sera dirigido a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, que no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar de sua protocolizacao,
manifestar-se-a sobre o pleito e o encaminhara
a Secretaria de Administracao, Juventude e

EX
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Almoxarifado.

2°. - A Secretaria de Administracao, Juventude e
Almoxarifado, no prazo de 30 (trinta) dias, fara
manifesto, dando provimento a decisao, sob
comunicacao ao interessado.

3° - Se procedente a argumentacao do servidor,
o ato de retificacao da sua situacao funcional
devera ser publicado no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da decisao da Secretaria de
Administracao, Juventude e Almoxarifado e os
seus efeitos retroagirao a data do ato inicial.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. - Em consequéncia das readaptacoes,
enquadramento ou progressdes, ao servidor
nao sera reduzida a remuneracado de seu cargo
efetivo, respeitadas também as vantagens que
ja constituem direito adquirido.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do previsto
no caput deste artigo, o servidor que for
alocado numa referéncia, cujo vencimento base
seja inferior ao que ja vinha percebendo, sera
deslocado para outra referéncia, cujo
vencimento-base seja igual ou imediatamente
superior.

Art. 71. - O servico noturno, prestado em
horario compreendido entre 22:00h (vinte e
duas horas) de um dia e 05:00h (cinco horas)
do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido em
25% (vinte e cinco por cento).

Art. 72. - A Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura devera estabelecer cronograma anual
de provimento de cargos, de modo a permitir a
continuidade de suas atividades, observada a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 73. - Na hipoétese de reducao do quadro
permanente dos profissionais do magistério
publico e na impossibilidade de aproveitamento
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dos excedentes, o Poder Executivo Municipal
podera instituir programas de demissdo, com
base em avaliacdes de desempenho e
prioritariamente por demissao voluntaria, desde
que obedecido o que preceitua o Artigo 41, da
Constituicao Federal.

Art. 74. - O Poder Executivo Municipal baixara
0s atos regulamentares necessarios a execucao
deste Plano, podendo a Secretaria de
Administracao, Juventude e Almoxarifado, e a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
expedir atos e instrucdes necessarias a
operacionalizacao e manutencao do sistema.

Art. 75. - Ficam institucionalizadas as Tabelas
de Cargas Horarias de Aulas com duracao de 50
e 60 minutos, na forma dos Anexos llI-A e IlI-B.

Art. 76. - Ficam institucionalizadas as Tabelas
de Pisos Salariais do Professor, na forma dos
Anexos IV a IX e suas atualizacdes serao de
acordo com o disposto no § 22., do Art. 60,
desta Lei.

Art. 77. - O piso salarial do Orientador
Educacional obedecerd as Tabelas de Pisos
Salariais do Professor Superior I, Il e lll,
conforme o caso.

Art. 78. - O piso salarial do Grupo 3 - Apoio
Psicossocial, Alimentar, Administrativo e
Servicos Auxiliares obedecerd aos planos de
origem e vinculacao do servidor.

Art. 79. - Com o enquadramento dos
profissionais do magistério efetivos ao Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Profissionais do Magistério, objeto da presente
Lei, ficam extintos os cargos adiante descritos
Professor Magistério, Pedagogo, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Licenciatura
Plena, Professor de Licenciatura Plena em
Informatica, Professor de Licenciatura Plena
P6s-graduado, prevalecendo assim o disposto
no art. 54, §§ 12 e 29, art. 55 da Lei Municipal n?

EX
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563/2016, de 19/04/2016 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos
cargos extintos no art. 79 da presente Lei,
passarao a viger com as nomenclaturas
dispostas no anexo | da aludida Lei.

Art. 80. - Em razao da extincao dos cargos
mencionados no Art. 79, ficam introduzidas as
alteracdes no anexo | e Il da Lei Municipal n?
532/2014 de 18/06/2014, que dispde sobre o
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Efetivos na Estrutura Organizacional do
Municipio de Talisma.

Pardgrafo Unico: Ficam Criados os cargos
Professor Médio | (30 Vagas), Professor Médio Il
(30 Vagas), Professor Médio Il (30 Vagas),
Professor Superior | (30 Vagas), Professor
Superior Il (30 Vagas), Professor Superior Il (30
Vagas), Orientador Educacional | (03 Vagas),
Orientador Educacional Il (03 Vagas),
Orientador Educacional Il (03 Vagas), e acerca
dos vencimentos e remuneracdes, serao
regidos pelas disposicdes previstas na presente
lei.

Art. 81. - Os casos omissos serao objeto de
estudo da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, Secretaria de Administracao, Juventude
e Almoxarifado, ouvida a Assessoria Juridica
Municipal.

Art. 82. - Os anexos que fazem parte desta Lei
Sao:

Anexo | - Estrutura dos Cargos de Provimento
Efetivo - Magistério;

Anexo Il - Estrutura dos Cargos de Provimento
Efetivo - Apoio Técnico Cientifico;

Anexo IlI-A - Tabela de Carga Horaria de Aulas
com duracao de 50 minutos;

Anexo IlI-B - Tabela de Carga Horaria de Aulas
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com duracao de 60 minutos;

Anexo IV - Tabela de Piso Salarial do Professor -
Professor Médio I;

Anexo V - Tabela de Piso Salarial do Professor -
Professor Médio Il;

Anexo VI - Tabela de Piso Salarial do Professor -
Professor Médio Ill;

Anexo VII - Tabela de Piso Salarial do Professor -
Professor Superior |;

Anexo VIl - Tabela de Piso Salarial do Professor
- Professor Superior I;

Anexo IX - Tabela de Piso Salarial do Professor -
Professor Superior llI;

Anexo X - Quadro de Funcdes Gratificadas;

Anexo XI - Manual de Especializacao de Cargo -
Professor Médio | a lll;

Anexo XlI - Manual de Especializacao de Cargo -
Professor Superior | a lll;

Anexo XIll - Manual de Especializacao de Cargo
- Orientador Educacional I a llI;

Anexo XIV - Quadro Permanente - Magistério e
Apoio Técnico Cientifico.

Art. 83. - Os efeitos financeiros dos
enquadramentos decorrentes da presente Lei,
prevalecerao a partir de janeiro de 2024.

Art. 84. - Revogando-se as disposicdes em
contrario, Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagcao, nao extinguindo e nem
restringindo direitos e vantagens ja concedidas
por Leis em vigor anteriores a sua publicacao,
assegurando assim a todos os servidores
efetivos os beneficios previstos nas respectivas
leis.
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PALACIO MUNICIPAL DE TALISMA DR. MOSANIEL
FALCAO DE FRANCA, Estado do Tocantins,
Gabinete do Prefeito, aos 04 (quatro) dias do
més de Dezembro (12) do ano de 2023 (Dois
mil e vinte e trés).

DIOGO BORGES DE ARAUJO COSTA
Prefeito Municipal

CERTIDAO:

Consoante ao que dispde o art. 37 “Caput” da
C/F, CERTIFICA-SE que copias da Lei Municipal
n? 697/2023, de 04/12/2023, que versa sobre:
DISPOE SOBRE O “PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO” DO
MUNICIPIO DE TALISMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, foram devidamente publicadas
no mural de avisos da Prefeitura, Camara
Municipal e ainda divulgadas nos seguintes site
oficiais do Municipio. Sao Eles:

www.talisma.to.gov.br Prefeitura de Talisma;
www.talisma.to.leg.br Camara Municipal

Talisma - TO., 04 de dezembro de 2023.

SILVANO FAGUNDES DA SILVA
Assessor Especial de Gabinete do Prefeito e
Assuntos Parlamentares

OBSERVACAO:

A LEI MUNICIPAL N2 697/2023,
JUNTAMENTE COM OS ANEXOS ESTAO
PUBLICADAS NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO DE
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TALISMA.

www.talisma.to.gov.br/legislacao/695
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